Uchwala Nr LXV/360/2023
Rady Powiatu
w Opolu Lubelskim

z dnia 29 wrze$nia 2023 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 ze zm.) w zwiazku z art. 3 pkt 3 i art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r.
poz. 225 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ Strategic Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030 stanowiaca
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Opolu Lubelskim

Piotr Burek
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Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 - 2030 zostata opracowana w formule ekspercko —
partycypacyjnej we wspotpracy ze Starostem Powiatowym w Opolu Lubelskim oraz jednostkami
administracji samorzadowej powiatu opolskiego.

Ustuga zostata zrealizowana przez Regionalne Centrum Kompetencji s.c. na mocy umowy nr 49
podpisanej w dn. og maja 2022 r. z Powiatem Opolskim.
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1. Wprowadzenie

Nowe wyzwania wynikajace z dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji gospodarczej i spotecznej na
poziomie kraju, wojewddztwa oraz doswiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem administragji
samorzadowej staty sie dla wtadz powiatu inspiracja do opracowania Strategii Rozwoju Powiatu
Opolskiego na lata 2022 — 2030 (dalej Strategii). Istotng przestanka do przygotowania dokumentu jest
rowniez koniecznos¢ aktualizacji danych, analiz i diagnozy spoteczno — gospodarczej obszaru powiatu
oraz dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja w zakresie zewnetrznych megatrendéw na poziomie
regionalnym, krajowym i europejskim.

Dokument Strategii uwzglednia przede wszystkim perspektywy i kierunki dziatan samorzadu
powiatowego oparte o kompetencje wynikajace z ustawy o samorzadzie powiatowym, zarowno w oparciu
o dotychczasowe doswiadczenia, jak tez mozliwosci wynikajace z celow regionalnej i krajowej polityki
rozwoju. Uwarunkowania te stwarzaja mozliwos¢ podjecia bardziej efektywnych dziatan na rzecz
petniejszego wykorzystania istniejacych zasobow i potencjatow obszaru. Zasoby, bedace w dyspozydji
samorzadow gminnych, sa wykorzystywane zgodnie z mozliwosciami i specyfika uwarunkowan
spofecznych i gospodarczych poszczegdlnych JST. Jednoczesnie uwzglednienie wzajemnych powigzan
funkcjonalnych oraz identyfikacja podobnych problemow i potencjatow daje mozliwosc skuteczniejszej
realizacji wspdlnych celow i zwiekszenia przewag konkurencyjnych — nie tylko jednej gminy ale obszaru
cafego powiatu.

Waznym aspektem decydujacym o opracowaniu Strategii staty sie nowe uwarunkowania wynikajgce
z celow i kierunkdw polityki regionalnej na poziomie wojewddztwa i kraju — tzw. terytorialny wymiar
wsparcia oraz cele polityki spdjnosci w ramach perspektywy finansowej 2021 — 2027. Kluczowa kwestig
jest tu zmiana paradygmatu zarzadzania rozwojem wyrazona w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2030, Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030 oraz Umowie Partnerstwa dla realizacji polityki
spdjnosci 2021-2027 w Polsce. W dokumentach tych okreslono systemowe ramy prowadzenia polityki
regionalnej, ktorych celem jest m.in. zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionow oraz zapewnienie wiekszej spojnosci rozwojowej Polski przez wsparcie
obszardéw stabszych gospodarczo (tzw. obszarow strategicznej interwencji).

Opracowanie i wdrazanie Strategii wymaga od wifadz i interesariuszy tych procesow konsekwencji
w dziataniu oraz poszukiwania nowych rozwigzan i mozliwosci. Dlatego tez dokument nie skupia sie na
ewidencji potrzeb spotecznosci lokalnych poszczegolnych gmin ale koncentruje sie na tych
przedsiewzieciach, ktdre zapewniajg realizacje wspolnych celdw, rozwdj wspolnych potencjatow
i rozwigzywanie wspolnych problemdw catego obszaru powiatu.

Strategia jest planem realistycznym, dlatego tez system wdrazania i zasady wspotpracy interesariuszy
dostosowane zostaty do celdw i kierunkow dziatan. Te zas realizowane beda w oparciu o mozliwosci
prawne, organizacyjne i finansowe samorzadu powiatowego z uwzglednieniem jego kompetencji,
specyfiki oraz uwarunkowan zewnetrznych i zasobow finansowych. Zatozeniem przyjetym w Strategii jest
identyfikacja potencjatow rozwojowych oraz zasobow (materialnych i niematerialnych), ktdre moga stac
sie zrodtem przewagi konkurencyjnej powiatu opolskiego.

Czes¢ diagnostyczna Strategii obejmuje raport stanu, analize i diagnoze strategiczng kluczowych
uwarunkowan spotecznych, gospodarczych i przestrzennych powiatu opolskiego. Analize oparto na
najbardziej aktualnych danych, dostepnych w statystyce publicznej orazinformacjach przekazanych przez
samorzad powiatowy i jego jednostki organizacyjne, opisujgcych zachodzace trendy i zjawiska
w wymiarze terytorialnym. Takie podejscie pozwolito na wskazanie konkurencyjnej pozycji powiatu, stuzy
rowniez opracowaniu towarzyszacych dokumentdw planistycznych oraz monitorowania rozwoju obszaru.
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Zaréwno oddziatywania zewnetrzne, wynikajace z niezaleznych od samorzadu powiatowego warunkow
oraz dziatan otoczenia spoteczno - gospodarczeqgo, jak tez uwarunkowania wewnetrzne wynikajace
z zasobow, zjawisk, zdarzen, mechanizmdw i procesow umiejscowionych w powiecie, postuzyty
ustaleniu, celu strategicznego, celéw operacyjnych oraz propozycji przedsiewzie¢ do realizacji.

W procesie wdrazania i monitoringu Strategii nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacje makroekonomiczng w kraju i na Swiecie spowodowang postepujacym kryzysem
gospodarczym, dtugofalowymi konsekwencjami pandemii COVID-19 oraz spotecznymi i gospodarczymi
skutkami wojny w Ukrainie. Jedoczesnie stwierdzi¢ nalezy, ze aspekty spoteczne i gospodarcze
powyzszych zjawisk sg niezwykle ztozone i zmienne, pozostajgc przedmiotem obecnych i przysztych
badan i analiz.

Lokalizacja i gminy powiatu opolskiego

miasta na
prawach
powiatu
1- Biata Podlaska
2 - Chelm
3 —Lublin
4 - Zamosc

Zrédto: wikipedia.org
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2. Synteza i wnioski z diagnozy sytuacji spotecznej, gospodarczej

i przestrzennej powiatu opolskiego

Diagnoza przedstawia portret powiatu opolskiego zarowno pod wzgledem opisowym, jak
i statystycznym. Na potrzeby przeprowadzone] analizy wykorzystano dostepne dane agregowane
w wartosciach bezwzglednych oraz w postaci wskaznikow statystycznych, uwzgledniajacych réznorodne
aspekty szeroko rozumianego potencjatu spofecznego, gospodarczego i przestrzennego. Zrédfem
informacji byty przede wszystkim bazy danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Do przygotowania
diagnozy wykorzystano takze dane wewnetrzne udostepnione przez poszczegolne jednostki
organizacyjne powiatu, a takze dane pochodzace z zasobdw instytucji zewnetrznych.

Diagnoza prezentuje obraz powiatu opolskiego w ujeciu obiektywnym. Opiera sie na faktach
i niezbednych komentarzach ustrukturalizowanych w sze$¢ zasadniczych dziatow: przestrzen
i Srodowisko, demografia i rynek pracy, potencjat gospodarczy, infrastruktura techniczna, infrastruktura
spofeczna oraz jakos¢ zarzadzania.

Zakres czasowy analizy w przypadku wiekszosci zagadnien obejmuje lata 2016 — 2021. Jezeli byto to
mozliwe, zaprezentowano nowsze informacje i dane, ktdre wnosza wartos¢ dodang do czesci
analitycznej. W niektorych sytuacjach dane statystyczne obejmowaty lata starsze, co wynika z okreslone;
cyklicznosci przeprowadzania przez Gtowny Urzad Statystyczny spisow i badan tematycznych.

2.1 Przestrzen i Srodowisko

Powiat opolski administracyjnie przynalezy do wojewddztwa lubelskiego. Potozony jest w jego zachodniej
czesci. Graniczy z siedmioma powiatami: lubelskim, putawskim, krasnickim, zwolenskim, lipskim
i z powiatem opatowskim. Wzdtuz zachodniej granicy powiatu opolskiego biegnie rzeka Wista, tworzac
naturalng granice miedzy sasiadujacymi wojewodztwami. Powiat tworzy siedem gmin: trzy gminy
miejsko-wiejskie i cztery wiejskie. tacznie znajduje sie 198 miejscowosci (wraz z miastami) oraz 191
sotectw. Powierzchnia powiatu wynosi 810 km2. Sposrdd poszczegdlnych gmin powiatu najwieksza
powierzchnie zajmuje gmina Opole Lubelskie i w dalszej kolejnosci: Jozefdw nad Wista, taziska i gmina
Chodel.

Gminy powiatu opolskiego Miejscowosci w gminach powiatu opolskiego

Liczba
Gmina miejscowosc
[

Wilkéw 26
Poniatowa 18
Lubalekte Karczmiska 20
taziska 25
Chodel 26
l6zeféw nad Wista 36
Opole Lubelskie 47
tacznie: 198

Zrédto: wikipedia.org
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Zrédto: opracowanie wtasne na podst. GUS, 2021 1.

Powiat opolski, pod wzgledem podziatu fizyczno-geograficznego, przynalezy do makroregionu Wyzyna
Lubelska. W obszarze powiatu opolskiego wyroznia sie trzy subregiony - Rownine Betzycka, Kotline
Chodelska i Wzniesienia Urzedowskie oraz Matopolski Przetom Wisty, jako odrebna jednostke
fizjograficzna. Dzieki takiemu usytuowaniu rzezba terenu jest bardzo zréznicowana.

Teren powiatu jest obszarem typowo rolniczym. Zdecydowang wiekszos¢ gruntdw na terenie powiatu
opolskiego stanowig uzytki rolne. Zajmuja one 67,6% powierzchni powiatu. Najwiekszg ich czes¢ zajmuja
grunty orne - ponad 66%. Drugim typem pod wzgledem zajmowanej powierzchni sa sady - obejmuja
niecate 24%. Pozostata czes¢ zajmuja faki i pastwiska — facznie niecate 10% powierzchni. W powiecie
dominuje uprawa zbo6z, duza popularnoscia cieszy sie takze uprawa ziemniakow i burakow cukrowych.
Uprawiane sa rowniez drzewa owocowe i owoce jagodowe (maliny i truskawki). Zbiory wszystkich
owocow w powiecie stanowig ok. 35% produkcji owocdw w wojewodztwie lubelskim. Powiat opolski jest
rowniez najwiekszym regionem, w ktorym uprawiany jest chmiel. Znaczng czes¢ obszaru powiatu
opolskiego zajmuja takze grunty lesne - 24,51% jego powierzchni. Z tego grunty lesne publiczne zajmuja
34,67%, natomiast prywatne stanowia 65,32% cafosci gruntow lesnych. Na terenie Powiatu opolskiego
wystepuja liczne parki, zielence i tereny zieleni osiedlowe;j.

Struktura procentowa podziatu gruntdw i uzytkdw rolnych w gminach powiatu opolskiego.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, 2020 rok.

Powiat opolski potozony jest w zlewni rzeki Wisty, w regionie wodnym Srodkowej Wisty. W granicach
powiatu opolskiego wyodrebniono 20 ciekdw wdd naturalnie ptynacych, o tacznej dtugosci ok. 236 km.
Najwieksza rzeka powiatu jest Wista. Sie¢ rzeczna na terenie powiatu tworzy 20 ciekow wod naturalnie
ptynacych o facznej dtugosci ok. 236 km. Najwieksza gestos¢ dorzecza i dtugosc (43 km) ma rzeka
Chodelka. Mniejsza gestoscia rzeczg charakteryzuje sie potudniowa czesc¢ obejmujaca dorzecze Wyznicy.
Pod wzgledem oceny stanu jakosci wod najwyzsza, Il klasg czystosci charakteryzuje sie rzeka Chodelka,
zas IV klase posiadaja rzeki Jankowka, Karczmianka i Wyznica. Na terenie powiatu opolskiego wystepuja
obszary szczegolnego zagrozenia powodzig. Zlokalizowane sa wzdtuz rzeki Wisty, a takze dwdch
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gtéwnych rzek powiatu tj. Chodelki i Wyznicy. Powiat opolski przynalezy do Gtéwnego Zbiornika Wdéd
Podziemnych — Niecka Lubelska, ktérego powierzchnia wynosi 7 476,66 km?2. Stan jakosci wod
podziemnych zaklasyfikowano jako dobry. Dominuja wody zaliczane do | i Il klasy czystosci.

Pod wzgledem klimatycznym powiat opolski nalezy do dzielnicy klimatycznej lubelskiej. Tutejszy
mikroklimat wyrdznia sie na tle catej Lubelszczyzny najdtuzszym okresem bez przymrozkdw i wyjatkowo
dtugim okresem wegetacyjnym.

Obszary chronione w powiecie opolskim.
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Zrédto: https://crfop.gdos. gov.pl

Powierzchnia obszarow prawnie chronionych na terenie powiatu opolskiego wynosi okoto 44% catkowitej
powierzchni powiatu. Na jej terenie znajduja sie unikalne i cenne zbiorowiska przyrodnicze oraz obszary
siedliskowe ptakow ze wzgledu, na ktdre utworzono obszary chronione. Obszar powiatu obejmuje liczne
formy ochrony przyrody jak: 2 obszary chronionego krajobrazu, 2 parki krajobrazowe, 4 obszary Natura
2000, 26 pomnikow przyrody, 2 rezerwaty przyrody oraz 1 uzytek ekologiczny.

2.2 Demografia i rynek pracy

Powiat opolski zamieszkuje 3,71% ludnosci catego wojewddztwa lubelskiego. Najwiecej mieszkancow licza
gminy Opole Lubelskie i Poniatowa. Dokonujac podziatu mieszkancow powiatu na pte¢, odnotowuje sie
przewage kobiet nad mezczyznami, na 100 mezczyzn przypada 105 kobiet. Wieksza czes¢ ludnosci
zamieszkuje na wsi niz w miastach.

Analiza danych statystycznych pozwala zauwazyc niekorzystny trend demograficzny dla catego powiatu
opolskiego. W przeciggu ostatnich pieciu lat liczba ludnosci powiatu w przeliczeniu na 1 0oo mieszkancow
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zdecydowanie sie zmniejszyfa. Przyczyn spadku liczby ludnosci powiatu nalezy upatrywac w pogfebianiu
sie negatywnych zjawisk demograficznych, w tym tych zwiazanych z: ujemnym przyrostem naturalnym,
utrzymujacym sie od kilku lat wysokim poziomem migracji miedzyregionalnych i zagranicznych mtodych
0s0b oraz postepujacymi procesami starzenia sie spoteczenstwa i wyludniania sie obszarow wiejskich.

Liczba ludnosci wedtug grup wieku.
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych GUS, 2021 rok.

Populacja powiatu charakteryzuje sie mato korzystng struktura wiekowa. Wzrasta liczba oséb z grup
starszych wiekowo, natomiast poziom nowych urodzen jest niewielki. Wspdtczynnik obciazenia
demograficznego osobami starszymi w powiecie w 2021 roku wynosit 30% i w okresie ostatnich pieciu lat
wykazywat tendencje wzrostowa. Ponadto w powiecie odnotowuje sie wzrost udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym i jedoczesnie spadek udziatu osob w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym.

Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogdtem.

m w wieku
przedprodukcyjnym

w wieku
produkcyjnym

m w wieku
poprodukcyjnym

59,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2021 rok.
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Stopa bezrobocia w powiecie opolskim wynosita 9,3% (dane za 2020 rok). W kolejnym roku odnotowano
spadek bezrobocia 0 1,8%, stanowiac 7,5%, co oznacza, ze w 2021 r. zarejestrowato sie 1 983 osoby
bezrobotne. Byta to najmniejsza liczba 0séb pozostajacych bez pracy w okresie ostatnich pieciu lat.
Analiza danych dotyczacych bezrobocia w powiecie wskazuje na tendencje spadkowa. Procentowy
udziatu liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym powiatu opolskiego w 2021 roku
stanowit 5,7%. Najwiekszy odsetek 0séb bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym 45 lat
i wiecej. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwiecej osob pozostajacych bez pracy posiadato
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe.

Liczba osdb pracujacych w gminach powiatu opolskiego.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2021 rok.

Analiza sezonowosci rynku pracy w Powiecie opolskim potwierdza ogdlnopolski trend bezrobocia
krotkookresowego, ktore ma swoje odzwierciedlenie w statystykach dotyczacych liczby osob bedacych
bez zatrudnienia. Wraz z nadejSciem wiosny i rozpoczeciem intensywnej pracy w rolnictwie,
budownictwie czy turystyce nastepuje wyrazne zwiekszenie liczby wytaczen z ewidencji urzeddw pracy
oraz liczby ofert pracy.

Istotna role w pracy sezonowe] powiatu odgrywaja cudzoziemcy, w znacznej mierze pochodzacy zza
wschodniej granicy Polski, ktdrzy wspomagaja region w pracy w sektorze rolniczym - przy zbiorze
owocow, pracach sadowniczych oraz w przetwdrniach, a takze w sektorze transportowym.

2.3 Potencjat gospodarczy

Powiat opolski charakteryzuje sie dos¢ niskim stopniem nasycenia przedsiebiorczoscig — na koniec 2021
r. w rejestrze REGON zaewidencjonowanych byto 4558 podmiotow (2% ogdtu podmiotdw
w  wojewodztwie lubelskim), z czego 3500 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza.. Liczba zarejestrowanych podmiotoéw w powiecie w 2021 r. byta zdecydowanie nizsza niz
w  pozostatych powiatach wojewddztwa lubelskiego. Wsréd podmiotdw wpisanych do rejestru REGON
w roku badanym najliczniejsza grupe stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza -
3500 (14 miejsce wsrod powiatow wojewddztwa lubelskiego).
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Przewazajg podmioty o profilu handlowym iustugowym wykorzystujace lokalne zasoby oraz zaktady
przetworstwa  rolno-spozywczego. W strukturze  wielkosciowej  wyrdzniaja  sie  gtownie
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace o-g pracownikow.

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej oraz wskaznik przedsiebiorczosci na terenie powiatu
opolskiego w latach 2017-2021 (osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Poza strukturg wielkosciowa podmiotow gospodarczych waznym elementem Swiadczacym
o konkurencyjnosci i potencjale gospodarczym przedsiebiorstw jest ich zasobnos¢ izdolnos¢ do
inwestowania. Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na terenie powiatu opolskiego wyniosty
W 2020 . - 92 729 tys. zt, co stanowi 2% udziatu naktadow inwestycyjnych ponoszonych przez wszystkie
przedsiebiorstwa w wojewddztwie. Ponadto, w roku 2019, jaki w latach ubiegtych wielkos¢ naktaddw byta
duzo nizsza niz w 2020r.

W modelu funkcjonalno-przestrzennym dominuja tereny rolnicze - najwieksza czes¢ obszaru stanowia
uzytki rolne, ktdre zajmuja 85% jego powierzchni. W strukturze uzytkowania terenu w powiecie opolskim
z 2020 r. gospodarstwa indywidualne stanowig 62%, a ich srednia powierzchnia zajmuja 5,3 ha.

Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkéw rolnych (gospodarstwa)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS, 2020 rok.
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Istotnym faktem dla rozwoju rolnictwa w kontekscie rozwoju szeroko pojetej gospodarki w powiecie
opolskim jest wystepowanie na tym terenie gleb wykazujacych dobre witasciwosci do produkgji rolniczej.
Dlatego produkty wytwarzane przez lokalnych rolnikow stanowia wazny element w skali produkcji
zywnosci w wojewddztwie i kraju. Najlepsze jakosciowo grunty zaliczane do |, II, i lll klasy bonitacyjne;
zajmuja ok. 35% uzytkow rolnych, srednie klasy IV — ok. 40%, natomiast grunty stabe jakosciowo kl. V = VI
stanowia 25% uzytkow rolnych. Dominujaca gatezia gospodarki jest przemyst zwiazany z przetworstwem
ptodow rolnych, sektor przetwdrstwa owocowo-warzywnego i rolno-spozywczego. Dziata rowniez kilka
zrzeszen producentow owocow i warzyw: "Jozefow Sad" Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia,
WITABO Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Zrzeszenie Producentéw Owocow i Warzyw "Niwa"
w Lesie Debowym.

Gospodarstwa wedtug typdw rolniczych.

2,39% 1,29% B specjalizujace sie w uprawach polowych

0,09%

M specjalizujace sie w uprawach
ogrodniczych
W specjalizujgce sie w uprawie drzew i

2.75% krzewéw owocowych

B specjalizujace sie w chowie zwierzat
zywionych paszami objetosciowymi

M specjalizujace sie w chowie zwierzat
zywionych paszami tresciwymi

H mieszane - rozne uprawy

M mieszane - rdzne zwierzeta
M mieszane - rézne uprawy i zwierzeta
gospodarstwa niesklasyfikowane

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS, 2020 rok.

Powiat opolski posiada sprzyjajace uwarunkowania naturalne oraz zasoby wod powierzchniowych do
rozwoju energetyki wody, wiatru, promieniowania stonecznego i biomasy. Mozliwosci rozwoju energetyki
opartej o odnawialne zrodfa energii zalezg od ich lokalnych zasobdw oraz od ograniczen wynikajgcych
z koniecznosci ochrony walordw przyrodniczych, krajobrazowych i wptywu na jakosc zycia mieszkancow.

Dziatajaca na terenie powiatu Lokalna Grupa Dziatania ,Owocowy Szlak”, ktdrej cztonkami sa m.in. gminy
Poniatowa, Chodel, Karczmiska iOpole Lubelskie, zostata powotana w celu dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich oraz wzmacniania aktywnosciludnosci wiejskiej w kierunku
rozwijania przedsiebiorczosci. Zgodnie ze statutem gtowne zatozenia dziatalnosci LGD skupiaja sie na
dziataniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich oraz aktywizowania jej spotecznosci.
Ponadto cele dziatalnosci koncentrujg sie na promocji obszarow wiejskich iwszelkich dziafaniach
wspomagajacych rozwoj spotecznosci i wspdlnot lokalnych.

Obszar powiatu to region o zdecydowanie duzym potencjale turystycznym posiadajacy korzystne warunki
dla rozwoju turystyki irekreacji w szczegdlnosci ze wzgledu na pofozenie geograficzne
i fizycznogeograficzne, walory krajobrazowe, czyste srodowisko naturalne, stosunkowo duza lesistosc
obszaru, bogata tradycje kulturowa, ciekawe zabytki oraz bogata siec szlakdw turystycznych.
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Siec szlakow turystycznych w powiecie opolskim i okolicach.
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Zrédto: www.opole. lublin. pl
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Powiat aktywie uczestniczy w tworzeniu warunkdw dla rozwoju przedsiebiorczosci i zwiekszenia
atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu. Dominujaca gataz gospodarki stanowi przemyst zwiazany
z przetworstwem ptodow rolnych. W powiecie funkcjonuje kilka znaczacych zaktadow przetworstwa
owocow, warzyw i chmielu. W gronie tym znajduja sie m.in.: Kabako Gruppe sp. z 0.0. w Opolu Lubelskim,
SVZ Poland Sp. z0.0. w Opolu Lubelskim, Makofrost w Niedzwiadzie Duzej, Pol-Owoc Sp. zo. 0. w Opolu
Lubelskiem, APPOL Sp. z 0. o w Opolu Lubelskim, POWISLE Sp. J. w Kepie Choteckiej, SOKPOL
Koncentraty Sp. z 0.0. w Zagfobie, Zaktad Przetworstwa Owocow i Warzyw w Zagtobie, JAAK sp. z 0.0.
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe w Zadolu, PHU SADPOL Mirostaw Wosik w Lesie
Debowym, TWARDZIK Sp. J. Chtodnia Owocdw i Warzyw w taziskach.

2.4 Infrastruktura techniczna

Jednym z kluczowych elementdw organizacji przestrzeni, warunkujacym rozwoj spoteczno-gospodarczy
obszaru, jest jego dostepnos¢ komunikacyjna. Na uktad funkcjonalny podstawowych powigzan
drogowych powiatu opolskiego sktadaja sie drogi wojewddzkie oraz sie¢ drég powiatowych i gminnych.
Przez teren powiatu opolskiego przebiegaja drogi wojewddzkie o tacznej dtugosci 99,846, w tym: DW 747,
DW 824, DW 8321 DW 833.

Na terenie powiatu opolskiego poza granicami administracyjnymi miast zlokalizowanych jest 375,575 km
drog, z czego 338,569 km z nawierzchnig twarda oraz 37,006 km posiadajgcych nawierzchnie gruntowa.
Drogi powiatowe na terenie powiatu opolskiego w granicach administracyjnych miast zajmuja 22,326 km,
z czego wszystkie odcinki drog posiadaja nawierzchnie twarda. Na sieci drog w powiecie opolskim sktada
sie 31 obiektéw mostowych. W powiecie od 2016 roku zauwazalny jest ciggty wzrost wartosci wskaznika
dtugosc drog gminnych i powiatowych o twardej nawierzchni. W 2020 roku w poréwnaniu do roku 2017
wskaznik ten wzrost o 52,175 km.

Na koniec 2020 r. na obszarze powiatu opolskiego dtugos¢ eksploatowanej sieci wodociggowej
(rozdzielczej i przesytowej) osiggneta 721,1 km, dtugosc czynnej sieci rozdzielczej wyniosta 709,1 km,
a liczba przytaczy do budynkdw mieszkalnych i budynkéw zbiorowego zamieszkania wyniosta 13 750 szt.
Przyrost dtugosci sieci wodociggowej w latach 2016-2020 osiggnat wielkosc 9,2 km, co stanowi 1,3 %
dtugosci sieci w 2016 r. Na przestrzeni lat 2016 — 2020 zwiekszyfa sie ilos¢ przytaczy do budynkow
mieszkalnych izbiorowego zamieszkania 0360 szt. Odsetek ludnosci korzystajacej z wodociagow
w powiecie opolskim w 2020 r. wynosit 89,7%, wobec 87,4% w wojewddztwie lubelskim.

Dtugos¢ kanalizacji sanitarnej na terenie powiatu opolskiego w 2020 r. wyniosta facznie 123,3 km, przy
liczbie przyfaczy do budynkdéw wynoszacych 2 586 szt. Przyrost dtugosci sieci kanalizacyjnej w latach
2016-2020 osiggnat wielkos¢ 13,1 km, co stanowi 11,3 % dtugosci sieci w 2016 1.

W 2020 r. ilos¢ sciekow odprowadzonych siecia kanalizacyjng wyniosta 691,2 dam?3 ibyta 0 10,4 dam3
wieksza niz w roku 2016. Na terenie powiatu obserwuje sie duza dysproporcje miedzy dtugoscia sieci
wodociggowe] i kanalizacyjnej. Takie réznice wynikaja m.in. z rozproszenia zabudowy na obszarach
wiejskich, gdzie usuwanie sciekow wymaga odmiennego podejscia niz w miastach.
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Roznica pomiedzy odsetkiem ludnosci korzystajacej z wodociagu i z kanalizacji wg lokalizacji (96).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

W 2020 r. powiecie opolskim wytworzono 10 769,42 ton odpadéw komunalnych i odnotowano wzrost
wytworzenia 0 1,1% w stosunku do roku ubiegtego. Wiekszos¢ wytworzonych odpadow odebranych od
gospodarstw domowych w 2020 r. wynosita 9 742,66 ton, natomiast 1 026,76 ton stanowig inne zrodta
ustug komunalnych, handlu, matego biznesu, biur i instytucji.

Na jednego mieszkanca powiatu w 2020 r. przypadato 183 kg odpaddw, gdzie w wojewddztwie lubelskim
to 248 kg. Najwyzszy wskaznik ilosci wytworzonych odpaddw na mieszkanca, wynoszacy 224 kg,
odnotowano w gminie Opole Lubelskie. Najnizsza wartosc tego wskaznika osiggnieto w gminie taziska,
gdzie na mieszkanca przypadato 125 kg odpaddw komunalnych wytworzonych w ciagu roku. Na terenie
powiatu funkcjonuje pie¢ Punktow Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych

Wedtug danych GUS na koniec 2020 roku na terenie powiatu opolskiego dtugos¢ sieci gazowe] wynosita
399 593 M, z czego 48 goo m stanowita dtugosc¢ czynnej sieci przesytowej i 350 693 m - czynnej sieci
dystrybucyjnej. Pod wzgledem zuzycia gazu na ogrzewanie mieszkan przez gospodarstwa domowe
w MWh w 2020 r. powiat opolski zajmuje 11 miejsce z posrdd powiatow wojewddztwa lubelskiego —
49 460,2 MWh, przy czym 57 % zuzycia gazu dotyczyto ogrzania mieszkan.

W powiecie opolskim na obszarach wiejskich brak jest dostepu do sieci ciepta systemowego. Obiekty
uzytecznosci publicznej ogrzewane s3 za pomoca roznych instalacji tj.: elektrycznych, gazowych,
olejowych i weglowych. Budynki wielorodzinne w Kluczkowicach ogrzewane sg kottownia spalajaca olej
opafowy. Ogrzewanie gazowe stosowane jest przez 274 gospodarstwa domowe. Pozostate wykorzystuja
paliwa inne niz gaz, przy czym 1 334 mieszkan wyposazonych jest w instalacje centralnego ogrzewania,
pozostate 1 077 posiadaja piece opalane weglem i drewnem.
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2.5 Infrastruktura spoteczna

Powiat opolski charakteryzuje sie dobra i adekwatna do potrzeb dostepnoscia do infrastruktury
spofecznej. Na terenie powiatu dziatalnos¢ prowadzg placowki oswiatowe zapewniajace edukacje na
wszystkich poziomach ksztatcenia: przedszkola, punkty przedszkolne, szkoty podstawowe oraz szkoty
ponadpodstawowe. Nie funkcjonuja natomiast wyzsze uczelnie iich filie. Dostep do szkolnictwa wyzszego
zapewniaja gfownie najblizsze osrodki miejskie: Lublin, Radom, Warszawa, Krakdw i Rzeszow.

W oparciu o analize danych odnotowac mozna znaczacy wzrost liczby ucznidw szkdt podstawowych —
w 2020 . liczba ucznidw byta 0 22,8 % wieksza w stosunku do roku 2016. Spowodowane jest to gtownie
przez reforme edukacji i likwidacje gimnazjow. Odwrotny trend obserwuje sie natomiast w odniesieniu
do szkdt ponadpodstawowych — w latach 2010-2020 zaréwno liczba szkoét ponadpodstawowych, jak
i uczeszczajacych do nich ucznidw znacznie sie zmniejszyfa. Istniejgca infrastruktura edukacyjna
oferowana na obszarze Powiatu jest zadowalajgca oraz spetnia podstawowe zapotrzebowanie
mieszkancow na wszystkich szczeblach poziomu nauki z wyjatkiem szkolnictwa wyzszego. Warto jednak
podjac¢ dziatania zmierzajace do podniesienia poziomu ksztatcenia poprzez przygotowane spojnej,
innowacyjnej i efektywnej oferty edukacyjnej na terenie miast i gmin. Ponadto na szczegdlna uwage
zastuguje zwiekszenie atrakcyjnosci i zainteresowania ksztatceniem zawodowym, co przetozy sie na
atrakcyjnos¢ gospodarczg obszaru zaréwno pod katem podmiotow zewnetrznych jak réwniez rozwoju
przedsiebiorczosci mieszkancow.

Struktura organizacyjna i liczna ucznidw w szkotach prowadzonych przez Powiat Opolski.

llos¢ Liczba llos¢ Liczba
Dziatajgca jednostka oddziatbw  uczniow  oddziatdw | ucznidw

Nazwa szkoty pedagogiczna

2020/2021 2021/2022
.I_|ceum Ogolr.10!<.sztfa+cqce Liceum Ogolnoksztatcace im.
im. Adama Mickiewicza w o 8 212 8 218
. Adama Mickiewicza
Opolu Lubelskim
Zespot Szkotw Chodlu
(zlikwidowany z dn. Technikum (technik budownictwa) 2 33 1 14
01.09.2022r.)
Technikum (gastronomiczne, 6 350 15 35
hotelarski dni
Zespot Szkot Zawodowych otelarskie, ogrodnicze)
im. Stanistawa Konarskiego ,
w Opolu Lubelskim Szkota Policealna dla Dorostych 0 o) o o)
Branzowa szkfal stopnia 5 104 5 108
Liceum Ogolnoksztatcace 5 125 6 136
Zespdt Szkét w Poniatowej
Technikum 6 146 6 154
Specjalny Osrodek Szkota Podstawowa Specjalna w n .8 5 46
Szkolno-Wychowawczy Karczmiskach
im. Ewy Szelburg . :
Zarembiny w Branzowa szkofa | stopnia 3 29 3 27
Karczmiskach Szkofa przysposabiajaca do pracy 2 1 3 12
Razem 57 1058 56 1067

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Opolskiego za rok 2021 (opracowanie na podstawie SIO wg. stanu na dzieri 30 wrzesnia
202071 120217.)
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Na terenie powiatu dziatalnos¢ prowadzi Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0. w Opolu Lubelskim,
ktore tworzg szpitale w Opolu Lubelskim i Poniatowej. W powiecie opolskim udzielono 280 012 porad
w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej, co plasuje powiat na 12. miejscu w wojewodztwie. Ta lokata powiatu
swiadczy o niezadawalajacej dostepnosci mieszkarcdw do ustug opieki zdrowotne;.

Powiatowa jednostka realizujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej w powiecie opolskim jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu Lubelskim
z siedziba w Poniatowej. Jednostka prowadzi poradnictwo specjalistyczne oraz dziafania w zakresie
interwencji kryzysowej.

Liczba oséb w regionie korzystajacych z pomocy spotecznej stale sie zmniejsza. W 2020 r. z tej formy
pomocy skorzystato 1 888 gospodarstw domowych i 2225 0s6b — jest to 0 512 0s6b mniej niz w 2019 .
(18,7%) oraz 03868 0s6b mniej niz w 2010r. (63%). W Opolu Lubelskim dziatalnos¢ prowadzi rowniez
Dzienny Dom Pomocy dla Seniordw, jako samodzielna jednostka organizacyjna pomocy spofecznej.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze z uwagi na obserwowane niekorzystne trendy demograficzne, popyt na ustugi
opiekuncze ulegnie zwiekszeniu. Ponadto na terenie powiatu opolskiego od marca 2021r. funkcjonuje
Centrum Ustug Spotecznych w Opolu Lubelskim — powstate z przeksztatcenia Osrodka Pomocy
Spotecznej w Opolu Lubelskim.

Liczba beneficjentdow sSrodowiskowej pomocy spotecznej w powiecie opolskim w latach 2010-2020 (0s.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS BDL

Zycie kulturalne na terenie powiatu tworzg przede wszystkim: Opolskie Centrum Kultury w Opolu
Lubelskim, Centrum Kultury, Promocji i Turystyki w Poniatowej oraz osrodki kultury: Gminny Osrodek
Kultury w Chodlu, Gminny Osrodek Kultury w Karczmiskach ,Gminny Osrodek Kultury i Sportu
w Jozefowie nad Wistg, Powiatowa Biblioteka Publiczna w Opolu Lubelskim, Gminna Biblioteka i Dom
Kultury w taziskach, Oddziat Kazimierskiego Muzeum Nadwislanskiego — Grodzisko w Zmijowiskach,
Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Poniatowe] oraz Dom Muzyki w Kraczewicach. Jednostkami realizujacymi
zadania z zakresu kultury sa rowniez biblioteki publiczne i ich filie, ktorych na terenie powiatu funkcjonuje
20. Ponadto na terenie powiatu szerokg oferte kulturalng zapewnia Muzeum Regionalne
w Kluczkowicach.
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Uczestnicy wydarzen kulturalnych organizowanych na terenie powiatu opolskiego w 2021r.

B koncerty
wystawy

H festiwale i przeglady artystyczne

m prelekcje

M imprezy turystyczne i sportowo-
rekreacyjne

B konkursy

B pokazy teatralne

m konferencje

W interdyscyplinarne

M warsztaty

Zrédto: Dane GUS BDL

Na atrakcyjnosc¢ oferty kultury powiatu wptywa organizacja licznych lokalnych wydarzer m.in.: Jarmark
opolski, Chmielaki nadwislaniskie, Piknik archeologiczny Chodlik, Dni Poniatowej, Swieto Kwitngcych
Saddw. Ponadto dziatalnosc kulturalng prowadza liczne organizacje pozarzadowe, w tym kota gospodyn
wiejskich.

Atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej powiatu sprzyja funkcjonowanie zalewu w Chodlu oraz kapielisk
w Opolu Lubelskim i Poniatowej. Mieszkancy powiatu oraz turysci zewnetrzni moga wspolnie
wykorzystywac infrastrukture sportowo - rekreacyjng obszaru. Podkresli¢ nalezy zaangazowanie wfadz
powiatu w realizacje dziatan na rzecz budowy i modernizacji obiektow sportowych i rekreacyjnych dzieki
wsparciu z funduszy krajowych i europejskich.

2.6 Jakos¢ zarzadzania

Wielkos¢ dochodow oraz struktura wydatkdw Powiatu Opolskiego swiadczy o jego zdolnosci do
inwestowania. W okresie 2010 - 2020 dochody i wydatki przewaznie wykazywaty trend wzrostowy.
Sytuacja zmienita sie jedynie w 2021 1., w ktorym wydatki biezace jednostki nie znalazty petnego pokrycia
w dochodach biezacych bez koniecznosci zaciggania zobowiazan, aby je sfinansowad. W 2021 r. dochody
powiatu opolskiego wyniosty 78 132 373,50 zt, a wydatki osiagnety kwote 78 938 168,90 zt — wynikiem byt
deficyt w wysokosci 805 795,40zt. Wedtug danych GUS sredni dochod w przeliczeniu na 1 mieszkanca
powiatu opolskiego wyniost1 416,01 zti uplasowat powiat na 12. miejscu w wojewodztwie lubelskim wsrod
powiatow ziemskich.
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Struktura dochoddw ogdtem powiatu opolskiego w latach 2010-2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL.

W strukturze wydatkéw powiatu opolskiego w 2021 r. wydatki biezace stanowity 66,9% ogotu (52 788
485,13 zt), zas wydatki majatkowe 33,1% (26 149 683,77zt). Wydatki w przeliczeniu na jednego mieszkarca
powiatu opolskiego w 2021 r. wyniosty 1352,77 zt.

Struktura wydatkow powiatu opolskiego w latach 2010-2021
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL.

Waznym wskaznikiem dotyczacym gospodarowania budzetem jednostki samorzadu terytorialnego jest
udziat wydatkow inwestycyjnych w ogole wydatkow, ktdry z roku na rok rosnie i wynosi w kolejnych latach:
2019r. — 27,84%; 2020r. —35,33%; 2021 —31,69%.
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Realizowana polityka inwestycyjna przetozyta sie na nastepujace efekty i wskazniki:

=  Inwestycje w powiecie opolskim w latach 2019-2021: 60,22 min zt

= Srodkizewnetrzne pozyskane na realizacje dziatan inwestycyjnych: 43,01 min zt

= Liczba wyremontowanych kilometrow drég powiatowych: 83 km

= Wartosc¢ inwestycji drogowych w powiecie opolskim wlatach 2019-2021: 45,93 min zt
= Wartosc¢ inwestycji w stuzbe zdrowia: 10,26 min zt

= Wartos¢ inwestycji w edukacje i sport: 3,03 min zt

W ostatnich trzech latach budzet powiatu zaktada realizacje dziatan zwigzanych z konsekwentnie
prowadzong polityka inwestycyjna. Z roku na rok wartosc¢ wydatkow inwestycyjnych wzrasta ksztattujac
sie odpowiednio: 2018 r. — 19,8 min zt, 2019 — 27,84 zt, 2020 — 35,33 zf, 2021 — 29,69 min zt. W 2022 .
planowana byfa realizacja dziatart przewidujacych kwote 44 min zt.

Warto podkresli¢, ze powiat opolski aktywnie uczestniczy w konkursach i naborach umozliwiajacych
pozyskanie dodatkowych Srodkow finansowych na realizacje inwestycji infrastrukturalnych, jak
i ,miekkich”. Wieloletnie i wielowymiarowe doswiadczenie oraz skutecznosc¢ jednostki w pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych i zarzadzaniu projektami powinno by¢ wykorzystane jako szansa rozwojowa
powiatu.

W perspektywie finansowej 2014-2020 zrealizowano 23 projekty wspotfinansowane z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego. Dzieki pozyskanym funduszom unijnym udato sie
urzeczywistni¢ wizje powiatu bezpiecznego i przyjaznego mieszkancom. Najwiecej z pozyskanych
srodkow samorzad przeznaczyt na projekty dotyczace integracji spotecznej oraz poprawy funkcjonowania
placowek oswiatowych i ochrony zdrowia. Waznymi zrédtami finansowania przedsiewzie¢ wspierajacych
rozwoj spoteczno-gospodarczy powiatu sa srodki krajowe: Rzadowy Fundusz Inwestycji Lokalnych,
Fundusz Droég Samorzadowych, a takze fundusze Ministerstwa Sportu i Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

Wartos¢ inwestycji w powiecie opolskim w latach 2019-2021 wyniosta facznie ponad 68 min zt. To
szczegolnie wazne biorac pod uwage niewystarczajaca jakosc infrastruktury drogowej, ktdra byta
czynnikiem obnizajacym aktywnosc¢ gospodarcza, inwestycyjng oraz konkurencyjnosc obszaru. Istotna
w tym aspekcie jest swiadomos¢, ze stan infrastruktury drogowej jest kluczowym czynnikiem
stymulujagcym wzrost ekonomiczny, co przetozy sie na podniesienie poziomu rozwoju spoteczno-
gospodarczego powiatu oraz wzrost jakosci zycia mieszkancow tej czesci Lubelszczyzny.
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3. Przestanki opracowania Strategii

3.1 Samorzad powiatu wobec nowych wyzwan spotecznych i gospodarczych

Na przestrzeni lat 2019 - 2023 obserwujemy znaczna dynamike zmian zachodzacych w wielu obszarach
zycia spotecznego i gospodarczego na poziomie wojewddztwa, kraju jak tez europejskim. Skala tych
zmian jest znacznie wieksza niz miato to miejsce w trakcie okresu programowania UE 2014 — 2020, a ich
wptyw na wiele obszardw funkcjonowania samorzadow jest widoczny i znaczacy.

Zmiany spoteczne i gospodarcze spowodowane s3 przede wszystkim nasilajacym sie, globalnym
kryzysem ekonomicznym, coraz silniej widocznymi efektami zmian klimatycznych, skutkami pandemii
wirusa COVID1g oraz (poczawszy od roku 2022) wptywem wojny w Ukrainie na gospodarke europejskg,
krajowa i lokalna.

Jednoczesnie coraz bardziej dynamicznym procesom globalizacji i zachodzacym przez to zmianom
geopolitycznym towarzysza lokalne zmiany spoteczne i ekonomiczne zwigzane z intensywnym rozwojem
gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach, procesem zapobiegania i dostosowania do
zmian klimatycznych oraz starzeniem sie spoteczenstwa.

Tym samym liczba i skala oddziatywan czynnikow wptywajacych na funkcjonowanie samorzaddw wzrasta,
zmienia sie tez charakter przewag konkurencyjnych jakimi dysponuje obszar powiatu opolskiego.
Konsekwencja takiego stanu rzeczy sa miedzy innymi zmieniajace sie oczekiwania mieszkancow -
gtéwnych adresatow dziatan strategicznych wiadz powiatu.

W zwiazku z powyzszym, w obszarach spotecznych, gospodarczych i sSrodowiskowych nalezato dokonac
analizy danych szczegdlnie w ramach tych funkcji i oddziatywan, ktore sa istotne z punktu widzenia
problemow i potencjatow rozwojowych catego obszaru powiatu opolskiego.

Prace te pozwolity na sformutowanie wnioskdw ujetych w diagnozie obejmujacych najwazniejsze kwestie
dotyczace: srodowiska, demografii i potencjatu spotecznego, rynku pracy, potencjatu gospodarczego,
infrastruktury technicznej i spotecznej, zaspokajania potrzeb mieszkancow oraz jakosci zarzadzania
i sytuacji finansowej powiatu.

W oparciu o zaktualizowane dane i wnioski z diagnozy sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej
obszaru powiatu opolskiego oraz rekomendacje uzyskane w procesie wspdtpracy z interesariuszami
przeprowadzono analize SWOT oraz okreslono kluczowe problemy, potencjaty i kierunki rozwojowe
powiatu.

Identyfikacja istotnych zjawisk i trendow oraz rezultaty powyzszych prac pozwolity na wypracowanie wizji,
celow i kierunkow dziatan rozwojowych, wskazujacych gtéwne obszary aktywnosci samorzadu powiatu
opolskiego w latach 2022 - 2030.

3.2 Polityka regionalna na poziomie krajowym i europejskim

Istotnym aspektem nowego modelu polityki regionalnej kraju jest zwiekszenie skutecznosci planowania
i realizacji dziatan rozwojowych oraz podniesienie jakosci funkcjonowania instytucji publicznych.
Konieczne staje sie tym samym zwiekszenie jakosci planowania strategicznego oraz zapewnienie
spojnosci dokumentow planistycznych.

Jednym z zatozert w obecnym modelu polityki rozwoju regionalnego jest wzmocnienie roli wymiaru
terytorialnego i podejscia zintegrowanego, ktére zaktada miedzy innymi opracowanie dokumentow
integrujacych zagadnienia odnoszace sie do wymiaru spofecznego i gospodarczego, zapewnienie
skutecznych mechanizmow realizacji planowanych przedsiewzie¢ oraz powiazanie dziatan podmiotow
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odpowiedzialnych za polityke rozwoju na danym obszarze. Stad tez waznym elementem strategii jest
‘system wdrazania’ zaprojektowany zgodnie z kompetencjami ustawowymi powiatu w oparciu
o partycypacyjny model wspotpracy interesariuszy.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030) zaktada odejscie od modelu polaryzacyjno-
dyfuzyjnego, skupiajacego dziatania rozwojowe przede wszystkim na najwiekszych aglomeracjach,
i przejscie na model odpowiedzialnego rozwoju - zrdwnowazonego spotecznie i terytorialnie.

Zgodnie z KSRR 2030, w ramach modelu zréwnowazonego terytorialnie ,polityka regionalna wspierac
bedzie zintegrowane interwencje wykorzystujgce miejscowe zasoby i potencjaty poszczegdlnych terytoriéw
oraz dostarczanie odpowiednich impulséw dla zainicjowania trwatego wzrostu i miejsc pracy w obszarach
0 mniej korzystnych uwarunkowaniach rozwojowych”.

W praktyce KSRR 2030 zakfada odejscie od wspierania catego kraju czy regionow w jednolity sposob na
rzecz wiekszego roznicowania interwencji w zaleznosci od problemow i potencjatow poszczegdlnych
obszardw —tzw. obszardw strategicznej interwencji (OSI).

Zaznaczy¢ nalezy, ze gminy powiatu opolskiego znajduja sie w grupie samorzadow, ktére zgodnie
z typologia przyjeta w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030 (SRWL) zaliczajg sie do OSI
Miejskie Obszary Funkcjonalne (MOF Opola Lubelskiego), a caty obszar powiatu opolskiego objety zostat
OSlI Powisle.

W ramach KSRR wyznaczono natomiast Obszary Strategicznej Interwencji wymagajace wsparcia
z poziomu krajowego — OSI| obszary zagrozone trwat3 marginalizacjg, ktore obejmuja tereny
o niekorzystnych uwarunkowaniach, dla ktorych niezbedne jest wyksztatcenie zasobow stuzacych
eliminowaniu barier rozwojowych i pobudzeniu trwatego wzrostu. W przypadku powiatu opolskiego do
OSI obszary zagrozone trwatg marginalizacjg naleza gminy: Chodel, Jozeféw nad Wista, Karczmiska,
taziska i Wilkow.

Jednoczesnie KSRR 2030 silnie podkresla koniecznos¢ stosowania zintegrowanego podejscia
terytorialnego, ktore opiera sie na dopasowaniu zakresu i narzedzi wsparcia dla danego obszaru do jego
specyficznych potrzeb i potencjatéw rozwojowych — wynikajacych ze strategii terytorialne;.

W kontekscie polityki spéjnosci UE w perspektywie finansowej 2021 — 2027 jednym z pieciu Celow Polityki
(CP) proponowanych przez Komisje Europejska jest Cel 5 - Europa blizsza obywateli (zréwnowazony rozwdj
obszarow miejskich, wiejskich i przybrzeznych oraz inicjatywy lokalne), ktdry ma byc¢ realizowany m.in.
W oparciu o przedsiewziecia partnerskie i zintegrowane.

Powyzsze podejscie znalazto odzwierciedlenie w strategii, ktdra ma nie tylko sprosta¢ nowym wyzwaniom

rozwojowym powiatu opolskiego, ale tez wpisac sie w kierunki i zasady polityki rozwoju proponowane na
poziomie krajowymi i UE.

1 Szczegotowy opis uwarunkowan dotyczacych Obszardw Strategicznej Interwencji zostat zawarty w Rozdziale 10.
Terytorialny wymiar wsparcia.
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4. Zakres i metodyka opracowania Strategii

Regulacje prawne dotyczace prowadzenia polityki rozwoju na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym zostaty w latach 2019 — 2023 znacznie zmodyfikowane. Do najwazniejszych aktow prawnych
w tym zakresie naleza znowelizowane ustawy: o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

W wyniku zmienionych regulacji wprowadzono m.in. nowe rozwigzania dotyczace trybu i zakresu
opracowania strategii terytorialnych. Jednoczesnie brak zapisow dedykowanych strategiom powiatowym
w obowiazujacych aktach prawnych, spowodowat koniecznos¢ dostosowania zakresu Strategii Rozwoju
Powiatu Opolskiego na lata 2022 - 2030 do przepisoéw ogolnych i dobrych praktyk w zakresie opracowania
dokumentdw strategicznych.

Metodyka zastosowana w Strategii opiera sie na ponizszych zasadach, ktdre odnosza sie zaréwno do
kolejnych etapow opracowania dokumentu, jak tez do fazy wdrozeniowej Strategii:

* Model ekspercko — partycypacyjny

W pracach nad Strategig zastosowano model ekspercko — partycypacyjny zaktadajacy wiodaca role
ekspertow zewnetrznych oraz udziat przedstawicieli roznych grup interesariuszy w procesie opracowania
i konsultowania dokumentu Strategii.

= Analiza danych, wnioski i kierunki rozwojowe
Dokonano analizy danych w obszarach spotecznych, gospodarczych, srodowiskowych i przestrzennych,
pod katem problemow i potencjatow rozwojowych powiatu opolskiego. Zidentyfikowano kluczowe
zjawiska i trendy wptywajace na rozwoj obszaru.

Odpowiednio do zidentyfikowanych przewag konkurencyjnych sformutowano wnioski i okreslono wizje
rozwoju obszaru oraz zdefiniowano cele strategiczne i cele operacyjne/kierunki dziatan, w taki sposob aby
dac¢ pierwszenstwo mobilizacji lokalnych czynnikdw rozwoju. Okreslajac kierunki dziatan, wskazano
najwazniejsze obszary aktywnosci samorzadu powiatowego w latach 2022 — 2030. Jednoczesnie
definiujac cele i kierunki dziatan strategicznych korzystano z dotychczasowych doswiadczen zwiazanych
z planowaniem i wdrazaniem polityki rozwoju powiatu.

= Koncentracja wsparcia

Ograniczono liczbe obszardw rozwojowych i celéw do takich, ktdre w procesie tworzenia Strategii uznano
za priorytetowe i majace decydujacy wptyw na realizacje wizji rozwoju powiatu opolskiego. W Strategii
nie dazono zatem do tego, aby kazdy obszar aktywnosci powiatu uznac za strategiczny. Nie oznacza to
rezygnacji z biezacych dziatat samorzadu, uznano jedynie, ze czes¢ z nich ma mniejszy wptyw na
osiggniecie celow strategicznych.

= Terytorialny wymiar wsparcia

Zastosowano zasady wynikajagce z podejscia terytorialnego i zintegrowanego planowania —
zidentyfikowano spoteczne, gospodarcze, srodowiskowe i przestrzenne powiazania funkcjonalne, ktdre
wystepuja na terenie powiatu opolskiego oraz dostosowano zakres przedsiewzie¢ rozwojowych do
specyfiki obszaru, tak aby byty odpowiedzia na istniejgce problemy i wyzwania. Skupiono sie na tych
funkcjach, ktore najbardziej wzmocnia potencjaty rozwojowe obszaru.

= Partycypacja spofeczna

Eksperci zewnetrzni oraz przedstawiciele wtadz samorzadowych realizowali proces opracowania Strategii
zgodnie z dobrymi praktykami partycypacji spotecznej i partnerstwa. Potozono nacisk na uspotecznienie
kolejnych etapow prac na Strategia. Zasade partnerstwa i wspotpracy z interesariuszami zastosowano
rowniez w proponowanym systemie wdrazania Strategii.
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= System realizacji

Opracowano przejrzysty system wdrazania Strategii w oparciu o kompetencje ustawowe oraz mozliwosci
finansowe i organizacyjne powiatu przy wykorzystaniu zasady partnerstwa i wspotpracy interesariuszy,
uwzgledniajac elastycznos¢ przyjetych rozwigzan, tak by zwiekszy¢ sprawnos¢ realizacji Strategii
i skutecznos¢ wykorzystywania dostepnych funduszy.

= Wybor kierunkdw dziatan i projektow

Okreslenie kierunkow dziatan rozwojowych i wybor projektow, ktdre zapewnia osiagniecie celow Strategii
nastapit we wspotpracy z interesariuszami w oparciu o proces partycypacji spofecznej (warsztaty,
konsultacje spofeczne). Skupiono sie na takich przedsiewzieciach, ktore rozwigzujg istotne problemy
powiatu opolskiego lub wzmacniajg i rozwijaja jego potencjaty. Ideg takich przedsiewziec jest tez
wspofpraca z samorzadami gminnymi zapewniajaca efekt synergii, w taki sposob aby rezultaty
i oddziatywanie projektow byty wieksze i korzystniejsze niz jest to mozliwe do osiggniecia w projektach
indywidualnych.

= Polityka spojnosci 2021 - 2027

Dostosowano rodzaj i zakres interwencji oraz system wdrazania Strategii do wyzwan i uwarunkowan
perspektywy finansowej UE 2021 — 2027 opierajac sie na zasadach obowigzujacych w unijnych, krajowych
i regionalnych dokumentach strategicznych i operacyjnych. Dotyczy to przede wszystkim
zintegrowanego podejscia terytorialnego oraz identyfikacji takich celow rozwojowych, ktore sa mozliwe
do osiagniecia nie tylko poprzez projekty indywidualne ale tez w ramach partnerskiej wspotpracy
interesariuszy.

= Spdjnosc z celami polityki regionalnej na poziomie wojewddztwa i kraju

Zachowano zgodnos¢ z zatozeniami polityki regionalnej Panstwa tak aby Strategia byta spodjna
z kierunkami, obszarami interwencji i celami okreslonymi w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2030 oraz Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego 2030, szczegdlnie w zakresie wymiaru
terytorialnego i zintegrowanego podejscia do prowadzenia polityki rozwoju.

= Podejscie realistyczne

W trakcie prac koncentrowano sie na tym aby dokument Strategii pozostat realistyczny — zarowno
w kontekscie celow, jak rowniez kierunkéw dziatan i propozycji przedsiewziec¢ do realizacji przyjeto
nastepujace podejscie:

Uwarunkowania Strategia Rozwoju
Powiatu Opolskiego 2022- 2030

Mozliwosci prawne Whnioskiz diagnozy
i finansowe powiatu spoteczno - gospodarczej

Odniesienie do wnioskow z diagnozy

Trendy zewnetrzne (gospodarcze,
spofeczneifinansowe)

Mozliwosci
wspotpracy
z podmiotamizewnetrznymi

Plany samorzadu

powiatowego yczne celei kierunkiwsparcia

Dobre praktyki Krajowe i europejskie
projektowe i wdrozeniowe mozliwoscifinansowania

Zrédto: opracowanie wtasne
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= Finansowanie propozycji przedsiewzie¢ wynikajacych ze strategii

Strategia zawiera informacje nt. zrodet finansowania zidentyfikowanych przedsiewzie¢ rozwojowych.
Nalezy jedoczesnie podkresli¢, ze ostateczne rozstrzygniecia dotyczace zakresu, kosztow
i harmonogramodw realizacji poszczegdlnych projektow uzaleznione beda od dostepnosci zewnetrznych
zrodet finansowania, przede wszystkim w zakresie kwalifikowalnosci wsparcia z funduszy europejskich
w latach 2021—2027. Proces ten wymaga tez dobrej organizacji wspotpracy jednostek administracyjnych
powiatu opolskiego i dtugofalowe] konsekwencji w dziataniu wtadz powiatu.

5. Analiza SWOT

Narzedziem zastosowanym do przeprowadzenia analizy strategicznej obszaru powiatu opolskiego jest
analiza SWOT - zestawienie uwarunkowan wewnetrznych - mocnych i stabych stron (odpowiednio:
strengths oraz weaknesses) oraz okreSlenie zewnetrznych szans izagrozen rozwojowych (opportunities
oraz threats). Metoda ta umozliwia zebranie oraz usystematyzowanie informacji o wewnetrznym
potencjale powiatu opolskiego, jak rowniez dostrzeganych barierach, zwracajac jednoczesnie uwage na
pojawiajace sie w otoczeniu szanse oraz zagrozenia majace wptyw na jego funkcjonowanie i rozwoj.

MOCNE STRONY

wysoka jakosc rolniczej przestrzeni
produkcyjnej - dobrze rozwiniety sektor
przetwdrstwa rolno-spozywczego, gtownie
owocdw, chmielu, zbdz, ziemniakdw i burakow
cukrowych (35% produkcji owocow

w wojewddztwie lubelskim),

wystepowanie gleb o dobrych wiasciwosciach
do produkcji rolniczej (uzytki rolne zajmuja 85%
0golnej powierzchni gospodarstw rolnych
powiatu),

korzystne warunki klimatyczne - wyjatkowo
dtugi okres wegetacyjny i najdtuzszy okres bez
przymrozkow w woj. lubelskim,

dobrze dziatajace zrzeszenia producentow
rolnych oraz przedsiebiorstwa zajmujace sie
przetwdrstwem owocow, warzyw i chmiely,

sprzyjajace uwarunkowania naturalne oraz
zasoby wod powierzchniowych do rozwoju
energetyki wody, wiatru, promieniowania
stonecznego i produkcji biomasy,

dobra dostepnos¢ komunikacyjna powiaty,
rozwinieta sie¢ drogowa (DW 747, DW 824, DW
832, DW 833),

dobrze rozwinieta sie¢ drog powiatowych
zapewniajaca dostepnos¢ wewnetrzna obszary,

duzy potencjat turystyczny powiatu - korzystne
warunki dla rozwoju turystyki i rekreacji ze
wzgledu na potozenie, walory przyrodnicze,
krajobrazowe, czyste Srodowisko naturalne,
duza lesistos¢ obszaru (24,51% powierzchni)

i kapieliska,

zmniejszajaca sie liczba ludnosci; ujemne saldo
migracjj,

postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa
oraz wzrost udziatu 0sob w wieku
poprodukcyjnym - rosnacy wskaznik obcigzenia
demograficznego wynoszacy 30%,

mate mozliwosci zatrudnienia poza sektorem
rolniczym, brak wysokiej jakosci miejsc pracy,
niski wskaznik przedsiebiorczosci w zakresie
dziatalnosci pozarolniczej,

rozdrobnienie powierzchni gospodarstw
rolnych,

niskie naktady inwestycyjne
w przedsiebiorstwach co przekfada sie na mata
zasobnosc i zdolnos¢ do inwestowania,

niewystarczajace dostosowanie ustug
i infrastruktury do 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami,

niewystarczajaca infrastruktura biznesu (m.in.
instytucji otoczenia biznesu)

brak kompleksowej oferty terenow
inwestycyjnych oraz dtugofalowych dziatan

w zakresie promocji i zwiekszenia atrakcyjnosci
inwestycyjnej,

brak mozliwosci ksztatcenia sie na obszarze
powiatu na poziomie wyzszym,

postepujacy wzrost wydatkow przeznaczanych
na funkcjonowanie oswiaty i ochrone zdrowia,

dysproporcje miedzygminne w zakresie
dtugoscia sieci wodociagowej i kanalizacyjnej
oraz niewystarczajaca dostepnos¢ do sieci

25




Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030

bogata tradycja kulturowa, ciekawe zabytki oraz
rozwinieta siec szlakow turystycznych,

dobrze rozwinieta sie¢ atrakcyjnych
przyrodniczo obszardw chronionych (ich
powierzchnia wynosi 44% powierzchni powiatu)
stwarzajaca potencjat do rozwoju turystyki,

rozwinieta sie¢ rzeczna (20 ciekdw wod
naturalnie ptynacych o tacznej dtugosci ok. 236
km) stwarzajaca potencjat do rozwoju turystyki,

dobrze rozwinieta sie¢ instytucji kultury
zapewniajaca szeroka oferte,

dostepnosc terendw inwestycyjnych i strefy
przemystowej w Opolu Lubelskim i Poniatowe;j,

dobra dostepnosc do infrastruktury edukacyjne;
i oSwiatowo-wychowawczej, zapewniajaca
edukacje i wychowanie od poziomu
przedszkolnego po ksztafcenie
ponadpodstawowe,

zmniejszajaca sie liczba osob korzystajacych

z pomocy spoteczne;j,

dobrze wyposazony szpital powiatowy

z relatywnie duzym zakresem ustug,

relatywnie dobra dostepnosci mieszkancow do
ustug opieki zdrowotnej (na 10 tysiecy
mieszkancow przypada 4 przychodnie),

wielkos¢ dochodow oraz struktura wydatkow
powiatu Swiadczaca o jego zdolnosci do
inwestowania,

aktywne uczestnictwo powiatu w pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych na realizacje inwestycji
infrastrukturalnych i spotecznych (wartosc¢
projektow w latach 2019-2021 wyniosta ponad
68 min zt),

wysoka aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow,
aktywna dziatalnosc¢ organizacji
pozarzadowych, w tym LGD Owocowy Szlak.

kanalizacyjnej

niski stopien nasycenia siecia przesytowa gazu
(11. miejsce wsrdd powiatow woj. lubelskiego
pod wzgledem zuzycia gazu na ogrzewanie
mieszkan przez gosp. domowe w 2020 ),

brak dostepu do sieci ciepta systemowego,

niewystarczajace dziatania zwigzane

z informacja turystyczna i promocja powiatu
(w tym niedostateczne wykorzystanie
potencjatu organizacji pozarzadowych do
dziatar zwigzanych z promocja powiatu),

brak powigzania wystepujacych atrakcji
przyrodniczych, kulturowych i krajobrazowych
w zintegrowany produkt turystyczny,

12. miejsce powiatu w wojewddztwie lubelskim
pod wzgledem dochdd w przeliczeniu na
1 mieszkanca.

SZANSE ZAGROZENIA

Wykorzystanie potencjatu specjalizacji rolnicze;
powiatu poprzez dziatania zwiekszajace
efektywnosci produkcji oraz rozwoj
przetworstwa rolno — spozywczego,

Wsparcie dla zrzeszen producentow rolnych,
tworzenia terendw inwestycyjnych oraz ustug
okotobiznesowych dla rolnictwa,

rozwoj energetyki odnawialnej (energia
stoneczna i wiatrowa), produkcji energii

z odpaddw pochodzenia roslinnego

i zwierzecego, uprawa roslin energetycznych,

dalszy spadek liczby ludnosci i utrzymujace sie
ujemne saldo migracjj,

rosnace obciazenie demograficzne osobami
starszymi,

znaczny wzrost dynamiki proceséw opartych

o publiczne ustugi cyfrowe w administracj,
wzrost popytu na ustugi zdrowotne i opiekuncze
wynikajacy ze zmian demograficznych, rosnaca
liczba lekarzy w wieku emerytalnym,

wzrost ukrytego bezrobocia w rolnictwie, niska
dochodowos¢ pracy w rolnictwie,
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rozwoj marki terytorialnej powiatu opolskiego
(promocja gospodarcza i turystyczna),

profesjonalizacja oferty ustug wsparcia dla
biznesu dla nowych i istniejacych
przedsiebiorstw,

stworzenie wspolnej bazy terendw
inwestycyjnych powiatu w oparciu o standardy
PAIH,

zmiana trendow turystycznych i rekreacyjnych
na wypoczynek aktywny/ekologiczny oraz
turystyke slow life,

rozwdj infrastruktury i ustug turystyki
rekreacyjnej w oparciu o przemyst czasu
wolnego, atrakcyjnos¢ krajobrazowa

i dziedzictwo kulturowe powiatu — sieciowe,
zintegrowane produkty turystyczne,

rozwoj spoteczenstwa informacyjnego
dostosowany do wieku, aktywnosci
zawodowych i spotecznych,

rozwdj elektronicznych ustug publicznych

i kompetencji kadr (administracja, edukacja,
stuzba zdrowia),

adaptacja do zmian klimatu, inwestycje

w odnawialne Zrédta energii i poprawe
efektywnosci energetycznej,

mozliwos¢ pozyskania srodkow ze zrodet
zewnetrznych dedykowanych obszarom
zmarginalizowanym, w tym srodkdéw UE 2021—
2027 przeznaczonych na wsparcie wymiaru
terytorialnego polityki spdjnosci,

wspotpraca samorzadow roznych szczebli
ukierunkowana na rozwoj infrastruktury
drogowej,

zwiekszenie atrakcyjnosci i zainteresowania
ksztatceniem zawodowym oraz
dostosowywanie kierunkow ksztatcenia do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy,

rozwoj wspotpracy szkot zawodowych
z pracodawcami.

doswiadczenie oraz skutecznos¢ powiatu

w pozyskiwaniu krajowych i europejskich
srodkow zewnetrznych i zarzadzaniu projektami
powinno byc¢ wykorzystane jako szansa
rozwojowa.

zmiany klimatyczne, spadek efektywnosci
produkcji rolniczej oraz postepujace zagrozenie
dla srodowiska przyrodniczego,

zwiekszajace sie obcigzenia finansowe budzetu
powiaty,

zmiana systemu finansowania inwestycji

w ramach polityki spojnosci 2021-2027
(zmniejszony poziom dofinansowania, wiecej
instrumentow zwrotnych),

niski poziom ptac w administracji publicznej —
mozliwy odptyw specjalistow.
Niewystarczajace kompetencje administragji
w zakresie planowania i wdrazania cyfrowych
ustug publicznych,

duza dynamika zmian gospodarczych i
spotecznych spowodowana wojna w Ukrainie
i Swiatowym kryzysem gospodarczym.
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6. Misja i wizja powiatu opolskiego

Misja powiatu opolskiego w zwiezty sposob precyzuje istote dziatar samorzadu i podstawowe funkcje do
spetnienia na rzecz zaspokojenia potrzeb mieszkancow. Misja okresla tez role wtadz samorzadowych
w procesie rozwoju wspolnoty lokalnej, w ktérym powiat petnig role inicjatora przedsiewziec
rozwojowych podejmowanych przez podmioty publiczne, organizacje spofeczne i przedsiebiorcow.
Jednoczesnie powiat opolski jest realizatorem wiasnych projektow uwzgledniajacych potencjaty,
problemy oraz mozliwosci prawne, organizacyjne i finansowe samorzadu.

Realizacji celéw rozwojowych towarzyszy zmieniajacy sie i rosngcy poziom wymagan i oczekiwan roznych
srodowisk i grup spotecznych dazacych do tego aby powiat opolski byt regionem przyjaznym
mieszkancom i inwestorom, a takze obszarem nowoczesnym, dynamicznym, innowacyjnym, oferujacym
atrakcyjne miejsca pracy oraz dobre warunki do zycia i samorealizacji. Jednoczesnie plany i biezace
dziatania samorzadu powiatowego musza uwzglednia¢ nowe wyzwania zewnetrzne, na ktére powiat
powinien reagowac, niwelujac zagrozenia i wykorzystujac swoje szanse rozwojowe.

Wizja rozwoju powiatu opolskiego jest projekcja pozadanego stanu rzeczywistosci lokalnej
w perspektywie 2030 roku. Okresla stan docelowy, do ktérego dazy cata wspdlnota powiaty, tj.
mieszkancy, wtadze samorzadowe powiatu i gmin oraz partnerzy spoteczni i gospodarczy, wykorzystujac
przy tym mozliwosci ptynace z wiasnych atutow oraz szans pojawiajacych sie w otoczeniu. Wizja
ukierunkowana jest perspektywicznie, okreslajac cel do jakiego zmierza powiat i wskazujac zasadniczy
kierunek podejmowanych dziatan.
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7. Cele strategiczne i kierunki dziatan

Cele strategiczne i kierunki dziafan, ktére beda podejmowane dla osiagniecia celow strategicznych
okreslono w oparciu o

kompetencje ustawowe powiatu oraz aspekty organizacyjne i mozliwosci finansowe,
whnioski z diagnozy sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej powiaty,

whnioski z analizy silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (SWOT),

efekty prac warsztatow tematycznych,

analize zewnetrznych i procesow zachodzacych na poziomie regionalnym i krajowym,
komplementarnos¢ z celami polityki regionalnej na poziomie regionalnym i rajowym.

Cel strategiczny |
Adaptacja do zmian klimatu i zrownowazona przestrzen

1.1

1.2

1.3
1.4

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej budynkow uzytecznosci
publicznej.

Wzrost wykorzystania energii ze zrédet odnawialnych.

Rozwoj oferty aktywnego spedzania czasu wolnego.

Edukacja i promocja postaw ekologicznych.

Cel strategiczny |l

Zréwnowazony rozwoj spoteczny

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

Podniesienie jakosci ustug i infrastruktury pomocy spoteczneji ochrony
zdrowia.

Podniesienie jakosci edukacji, wyréwnywanie szans edukacyjnych,
aktywizacja mtodziezy.

Wsparcie instytucji rynku pracy.

Zwiekszenie atrakcyjnosci obiektow kultury i ochrona dziedzictwa
kulturowego.

Poprawa dostepnosci dla 0sob ze szczegolnymi potrzebami.

Cel strategiczny Il
Wzrost atrakcyjnosci turystycznej i konkurencyjnosci

3.1
3.2
33

Poprawa atrakcyjnosci turystyczne;j.

Rozwoj elektronicznych ustug publicznych i technologii cyfrowych.
Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaréw gospodarczych i
peryferyjnych, rozwoj transportu zbiorowego.
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8. Oczekiwane rezultaty planowanych dziatar oraz wskazniki ich

osiggniecia

Okreslajac ponizsze rezultaty i wskazniki planowanych kierunkow dziatann uwzgledniono nastepujace
uwarunkowania:

mozliwosci prawne, organizacyjne i finansowe powiatuy,

plany i oczekiwania interesariuszy,

mozliwosci wspotpracy w realizacji projektow partnerskich,

dobre praktyki projektowe i wdrozeniowe,

uwarunkowania wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030 oraz Polityki

spojnosci UE 2021—2027.

Cel strategiczny I: Adaptacja do zmian klimatu i zrwnowazona przestrzen

Kierunek
dziatania 1.1

Planowane rezultaty

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej budynkdw uzytecznosci publicznej

Wskazniki osiaggniecia / oczekiwany trend

- Zwiekszenie efektywnosci energetycznej oraz
zmniejszenie energochtonnosci budynkow
uzytecznosci publicznej,

- Poprawa bilansu energetycznego budynkow
poprzez zmniejszenie zapotrzebowania na energie,

- Redukcja emisji zanieczyszczen oraz zmniejszenie
kosztdw biezacych utrzymania budynkow.

- Liczba zmodernizowanych energetycznie
budynkow A

- Liczba budynkéw publicznych o udoskonalonej
charakterystyce energetycznej 7

- Liczba obiektow, w ktérych dokonano wymiany
Zrodet ciepta i energii A

- Liczba zmodernizowanych i wybudowanych

jednostek wytwarzania energii i cieptaz OZE 2

Kierunek
dziatania 1.2

Planowane rezultaty

Wzrost wykorzystania energii ze zrédet odnawialnych

Wskazniki osiggniecia / oczekiwany trend

- Efektywne wykorzystanie energii elektrycznej
i cieplnej ze zrédet odnawialnych,

- Wzrost ilosci energii produkowanej ze zrodet
odnawialnych na terenie powiatu,

- Zmniejszenie zapotrzebowania na energie i kosztow
biezacych utrzymania budynkow,

- Redukcja emisji zanieczyszczen oraz oprawa stanu
srodowiska w zakresie jakosci powietrza.

- llos¢ wytwarzanej energii elektrycznej i cieplnej
7z OZE P

- Liczba wybudowanych i zmodernizowanych
jednostek wytwarzania energii elektrycznej i cieplne;
zOZE P

- Liczba dziatajacych instalacji wykorzystujacych
energie ze zrodet odnawialnych

- Liczba obiektdw, w ktérych dokonano wymiany
urzadzen elektrycznych i zrodet ciepta A
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Kierunek
dziatania 1.3

Rozwdj oferty aktywnego spedzania wolnego czasu

Planowane rezultaty Wskazniki osiggniecia / oczekiwany trend

- Liczba zrealizowanych projektdéw dotyczacych
zagospodarowania i modernizacji obiektow i
przestrzeni publicznych oraz matej infrastruktury

- Liczba zrealizowanych projektdw z zakresu
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej 2

- Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami A

- Wzrost atrakcyjnosci obiektéw publicznych
zwigzanej ze sportem i rekreacjg,

- Wzrost dostepnosci mieszkancow do infrastruktury
sportowej i rekreacyjnej,

- Poprawa dostepnosci, funkcjonalnosci i estetyki
obiektow i przestrzeni publicznych.

Kierunek
dziatania 1.4

Edukacja i promocja postaw ekologicznych

Planowane rezultaty Wskazniki osiggniecia / oczekiwany trend

- Liczba organizowanych inicjatyw i imprez

- Edukacja i promocja zachowan ekologicznych
zwigzanych z ksztattowaniem postaw

sprzyjajacych zwiekszeniu swiadomosci o zmianach
klimatu, racjonalnym korzystaniu z zasobow
Srodowiskowych i ochronie zasobow

proekologicznych &
- Liczb 0séb uczestniczacych w organizowanych

nieodnawialnych, przedsiewzieciach proekologicznych &

- Aktywizacje mieszkaficow powiatu w dziatania
majace na celu ochrone Srodowiska naturalnego,

- Podniesienie poziomu swiadomosci ekologicznej i
ksztattowanie postaw ekologicznych spofeczenstwa.

Cel strategiczny Il: Zréwnowazony rozwdj spoteczny

Kierunek

A Podniesienie jakosci ustug i infrastruktury pomocy spotecznej i ochrony zdrowia

Planowane rezultaty Wskazniki osiggniecia / oczekiwany trend

- Liczba wspartych obiektow, w ktérych realizowane
sg ustugi spoteczne i dziatalno$¢ lecznicza 2
- Liczba zrealizowanych projektow z zakresu pomocy

- Rozwdj infrastruktury pomocy spotecznej i ochrony
zdrowia,

- Zmniejszenie nierownosci spotecznych w dostepie
do ustug pomocy spotecznej i opieki zdrowotne),

- Poprawa jakosci i dostepnosci do Swiadczen
zdrowotnych i pomocy spotecznej dla mieszkancow

spotecznej i ochrony zdrowia &
- Liczba uzytkownikdw nowych lub
zmodernizowanych placéwek opieki zdrowotnej 2
- Liczba mieszkancow powiatu, ktorzy skorzystali

powiatu,
- Doposazenie w nowoczesny sprzet i aparature z programow polityki spotecznej 7
medyczna. - Liczba oséb, dla ktérych w wyniku udziatu

w programach spotecznych, zlikwidowane lub
zmniejszone zostaty bariery umozliwiajace
uczestnictwo w zyciu spotecznym, zawodowym
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Kierunek

dziatania 2.2

mtodziezy.

Podniesienie jakosci edukacji, wyrownywanie szans edukacyjnych, aktywizacja

Planowane rezultaty

Wskazniki osiggniecia / oczekiwany trend

- Dostosowywanie funkcjonowania placowek
oswiatowych do zmieniajacych sie uwarunkowan
demograficznych i organizacyjno-prawnych,

- Poprawa stanu infrastruktury oSwiatowej,

- Polepszenie warunkow ksztatcenia w szkotach
powiatu, tym samym podniesienie konkurencyjnosci
tych placodwek wzgledem innych szkdt w woj.
lubelskim,

- Poprawa warunkdw pracy nauczycielii uczniow,

- Poprawa warunkow dla rozwoju ksztatcenia
praktycznego,

- Poprawa wyposazenia szkét w nowoczesny sprzet
dydaktyczny i stuzacy nauce zawodu.

- Liczba zmodernizowanych placowek
oswiatowych A

- Liczba ucznidw i nauczycieli, ktorym w wyniku
realizowanych projektow polepszyty sie warunki
ksztatcenia A

- Liczba zmodernizowanych lub nowo powstatych
pracowni &

- Liczba nowo zakupionych pomocy dydaktycznych,

sprzetu i oprogramowania 2

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob

7z niepetnosprawnosciami A

Liczba zaje¢ dodatkowych rozwijajacych

kompetencje uczniow A

- Liczba ucznidw objetych dziataniem poradni
psychologiczno - pedagogicznych 2

Kierunek
dziatania 2.3

Wsparcie instytucji rynku pracy

Planowane rezultaty

Wskazniki osiaggniecia / oczekiwany trend

- Dostosowywanie ustug Powiatowego Urzedu Pracy
do zmieniajacych sie uwarunkowan
demograficznych, spotecznych i kompetencyjnych,

- Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy,

- Wzrost aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych.

- Liczba osob korzystajacych z form wsparcia
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy &

- Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu 2

- Liczba osdb zatrudnionych dzieki wsparciu
Powiatowego Urzedu Pracy

- Wskaznik stopy bezrobocia N

Kierunek
dziatania 2.4

Zwiekszenie atrakcyjnosc obiektdw kultury i ochrona dziedzictwa kulturowego

Planowane rezultaty

Wskazniki osiggniecia / oczekiwany trend

- Poprawa stanu technicznego obiektdw kultury i
obiektow zabytkowych,

- Upowszechnianie wartosci dziedzictwa kulturowego
(materialnego i niematerialnego),

- Doposazenie w nowoczesny sprzet, doskonalenie
oferty kultury.

- Liczba obiektow i instytucji kultury objetych
wsparciem A

- Liczba oséb odwiedzajacych muzea i placowki
kultury &

- Liczba przedsiewzie¢ z zakresu prac
restauratorskich/konserwatorskich, przy zabytkach
ruchomych i nieruchomych 2

- Liczba zrealizowanych przedsiewziec z zakresu
kultury &
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Kierunek

dziatania 2.5

Poprawa dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami

Planowane rezultaty

Wskazniki osiggniecia / oczekiwany trend

- Zwiekszenie stopnia dostepnosci do infrastruktury
i ustug publicznych dla 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami.

- Liczba przedsiewzie¢ dotyczacych zapewnienia
standarddw dostepnosci architektonicznej, cyfrowe;
iinformacyjne] 7

- Liczba obiektdw dostosowanych do potrzeb osob
7z niepetnosprawnosciami A

Cel strategiczny lll: Wzrost atrakcyjnosci turystycznej konkurencyjnosci

Kierunek
dziatania 3.1

Planowane rezultaty

Poprawa atrakcyjnosci turystycznej

Wskazniki osiggniecia / oczekiwany trend

- Wozrost atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej
powiatu,

- Rozw¢j oferty turystycznej w oparciu o atrakcje
przyrodnicze, krajobrazowe, kulturowe i produkty
lokalne,

- Wspotpraca z partnerami publicznymii prywatnymi
w zakresie rozwoju i promocji turystyki.

- Liczba 0séb odwiedzajacych muzea i obiekty
zwiazane z kulturg i dziedzictwem kulturowym &

- Liczba turystow korzystajacych z produktow
i wydarzen w ramach oferty turystyczne] 2

- Liczba produktdw turystycznych objetych
wsparciem &

- Dtugos¢ wyznaczonych i oznakowanych tras
turystycznych na terenie powiatu 2

Kierunek
dziatania 3.2

Rozwoj elektronicznych ustug publicznych i technologii cyfrowych

Planowane rezultaty

Wskazniki osiggniecia / oczekiwany trend

- Rozwdj e-administracjii e-ustug publicznych,

- Zapewnienie jak najwieksze] liczby wysokiej jakosci
ustug publicznych dostepnych na najwyzszych
poziomach dojrzatosci,

- Modernizacja zaplecza teleinformatycznego
zapewniajgca tworzenie i implementacje
nowoczesnych systemaow e-administracji,

- Wzrost zainteresowania obywateli
i przedsiebiorcéw powszechnym korzystaniem
z e- ustug publicznych,

- Podniesienie kompetencji administracji powiatu
w zakresie e-ustug publicznych.

- Liczba podmiotdw, ktore udostepnity informacje
sektora publicznego on-line 7

- Liczba ustug publicznych udostepnionych online
o stopniu dojrzatosci co najmniej 4 (transakcja) 7

- Odsetek spraw realizowanych elektronicznie

- Odsetek obywateli realizujgcych ustugi publiczne
on-line &

- Wartos¢ zrealizowanych inwestycji zwigzanych
z cyfryzacja i e-ustugami A

- liczba pracownikow instytucji publicznych powiaty,
ktora podniosta swoje kompetencje w zakresie e-
ustug publicznych &
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Kierunek Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaréw gospodarczych i peryferyjnych,

dziatania 3.3 rozwdj transportu zbiorowego.

Planowane rezultaty Wskazniki osiggniecia / oczekiwany trend

- Liczba kilometrow przebudowanych /
rozbudowanych drég powiatowych &

- Liczba kilometréw wybudowanych /
przebudowanych sciezek pieszo — rowerowych 2

- Poprawa wewnetrznej i zewnetrznej spojnosci
komunikacyjnej powiatu,

- Poprawa jakosci drog, podniesienie parametrow
technicznych, oraz poprawa bezpieczenstwa na

drogach, - Liczba wybudowanych obiektow infrastruktury
- Zwiekszenie dostepnosci do terendw towarzyszgcej (w tym zwigzane
inwestycyjnych, dziatalnosci gospodarczej oraz z bezpieczeristwem) 7
miejsc atrakcyjnych turystycznie, - Poprawa dostepnosci czasowe] miejscowosci 2
- Poprawa dostepnosci mieszkancéw do transportu - Poprawa przepustowosci odcinkéw drég 2
zbiorowego. - Liczba 0sob korzystajacych z transportu

zbiorowego A
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9. Spdjnosc z celami polityki regionalnej Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Lubelskiego 2030 i celami polityki spdjnosci UE
2021 - 2027

Konsekwencje i logike programowania strategicznego w procesie definiowania celéw i kierunkow dziatan
Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030 zapewnia zachowanie spdjnosci z ustaleniami
i rekomendacjami w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki rozwoju okreslonymi w Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego 2030 (SRWL 2030). Istotna kwestia jest tu zgodnos¢ z modelem
zrébwnowazonego rozwoju wojewodztwa lubelskiego, ktory ma charakter funkcjonalny i oparty jest
o cztery filary zaktadajace:

= zréwnowazony terytorialnie rozwdj regionu

* integracje zasobow i potencjatow

= stymulowanie racjonalnymi wyborami strategicznymi
= ukierunkowanie na osiagniecie wysokiej jakosci zycia

Waznym aspektem w okreslaniu celdw i kierunkow dziatan Strategii byto uwzglednienie przedstawianych
w SRWL 2030 horyzontalnych zasad zréwnowazonego rozwoju, ktdre obowiazujg wszystkich
interesariuszy regionalnej polityki rozwoju oraz determinuja sposob osiagania celdw rozwoju przyjetych
w SRWL:

Racjonalnosé

Zachowanie
tadu
przestrzennego

Terytorialne
kierunkowanie
dziatan

Umacnianie Oszazedne
gospodarowanie

zasobami

ZASADY
HORYZONTALNE

tozsamosci
lokalnej

Promowanie
innowacyjnosci

Wspdtdziatanie
I partycypacja

Wykorzystanie

technologii
cyfrowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030

Wykorzystanie modeli, zasad i rekomendacji zawartych w SRWL 2030 byto istotnym aspektem
w  formutowaniu celéw Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030, szczegodlnie
w kontekscie wykorzystania dostepnych instrumentow rozwoju terytorialnego zapewniajacych wieksza
efektywnos¢ wydatkowania Srodkow publicznych i koncentracje na realizacji projektow prorozwojowych.
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Analizujac problemy, potencjaty i przewagi konkurencyjne powiatu opolskiego oraz okreslajac cele
Strategii zachowano spdjnos¢ z celami operacyjnymi SRWL 2030 i celami polityki spojnosci Unii
Europejskiej 2021 - 2027.

Spojnos¢ celdw Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030
z celami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030

Cele strategiczne Strategii Rozwoju Cele operacyjne Strategii Rozwoju
Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030 Wojewodztwa Lubelskiego 2030

2.1. Zréwnowazony rozwoj systemow infrastruktury
technicznej

Cel strategiczny | 2.2. Rozwdj miejskich obszardw funkcjonalnych (w tym
Adaptacja do zmian klimatu osrodkow subregionalnych)
i zréwnowazona przestrzen 2.4. Ochrona waloréw $rodowiska

3.4. Innowacyjne wykorzystanie walordw przyrodniczo-
kulturowych, rozwdj sportu i ustug wolnego czasu

3.3. Promocja i rozwdj ustug prozdrowotnych, uzdrowiskowych
oraz gospodarki senioralnej

3.4. Innowacyjne wykorzystanie walorow przyrodniczo-

| strategiczny Il kulturowych, rozwdj sportu i ustug wolnego czasu

Zréwnowazony rozwoj spoteczn L : .
Y J5p Y 4.1. Rozwijanie kapitatu ludzkiego

4.2. Poprawa jakosci Swiadczenia ustug zdrowotnych

4.3. Wiaczenie i integracja spoteczna

2.1. Zréwnowazony rozwoj systemow infrastruktury
technicznej

Cel strategiczny Il 2.3. Wielofunkcyjny rozwdj obszarow wiejskich
Wazrost atrakcyjnosci turystycznej 3.4. Innowacyjne wykorzystanie walordw przyrodniczo-
i konkurencyjnosci kulturowych, rozwdj sportu i ustug wolnego czasu

4.6. Wspieranie oddolnych inicjatyw i poprawa efektywnosci
zarzadzania

Spdjnosc kierunkdw dziatan Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030
z celami polityki spojnosci Unii Europejskiej na lata 2021 — 2027

Kierunki dziatan Strategii Rozwoju

I lityki spojnosci UE na lata 2021 — 202
Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030 Cele polityki spojnosci UE na lata 20 027

1.1. Zwiekszenie efektywnoscienergetycznej | CP 2(i) Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emis;i
budynkéw uzytecznosci publiczne;. gazow cieplarnianych

CP 2(ii) Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa
(UE) 2018/2001, w tym okreslonymi w niej kryteriami
Zréwnowazonego rozwoju

1.2. Wzrost wykorzystania energii ze zrodet
odnawialnych.
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1.3. Rozwdj oferty aktywnego spedzania
czasu wolnego.

CP (i) wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego

i srodowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach
miejskich

1.4. Edukacjaipromocja postaw
ekologicznych.

CP 2(vii) Ochrona przyrody i bioréznorodnosci, zielona
infrastruktura, oraz ograniczanie wszelkich rodzajéw
zanieczyszczenia

2.1. Podniesienie jakosci ustug i infrastruktury
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

CP 4(k) [EFS+] zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do
dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym
ustug, ktdre wspieraja dostep do mieszkar oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieciigrup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci,

w tym dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systemdw ochrony zdrowia i ustug opieki
dtugoterminowe;j.

CP 4(v) [EFRR] Zapewnianie rownego dostepu do opieki
zdrowotnej i wspieranie odpornosci systemow opieki
zdrowotnej, w tym podstawowe] opieki zdrowotnej, oraz
wspieranie przechodzenia od opieki instytucjonalnej do opieki
rodzinnej i srodowiskowej.

2.2. Podniesienie jakosci edukadjj,
wyrownywanie szans edukacyjnych,
aktywizacja mtodziezy.

CP 4 (ii) [EFRR] Poprawa rownego dostepu do wysokie] jakosci
ustug sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu w zakresie
ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie poprzez
rozwdj tatwo dostepnej infrastruktury, w tym poprzez
wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia na
odlegtosc oraz online.

CP 4 (f) [EFS+] Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosciich
ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup

w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem przez ogodlne i zawodowe ksztafcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych,
w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich

i dostepnoscidla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

2.3. Wsparcie instytucji rynku pracy.

CP 4 (b) [EFS+] Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy
celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci
oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz
przeptywow i mobilnosci na rynku pracy.

2.4. Zwiekszenie atrakcyjnosci obiektow
kultury i ochrona dziedzictwa
kulturowego.

CP 4(vi) Wzmacnianie roli kultury i zrdwnowazonej turystyki w
rozwoju gospodarczym, wtaczeniu spotecznym i innowacjach
spotecznych

CP 5(i) i CP 5(ii) wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego
i srodowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa.
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Kwestia horyzontalna -kazdy projekt powinien mie¢ pozytywny
wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, efekty projektu
2.5. Poprawa dostepnosci dla osob ze (produkty, ustugi, infrastruktura) beda dostepne dla wszystkich,

szczegolnymi potrzebami. zgodnie z postanowieniami art. g Konwencji ONZ o Prawach
Oséb Niepetnosprawnych, z poszanowaniem zasad
okreslonych w art. g rozporzadzenia nr 2021/1060) lub
neutralne.

CP 4(vi) Wzmacnianie roli kultury i zrownowazonej turystyki

w rozwoju gospodarczym, wiaczeniu spotecznym i
innowacjach spofecznych

3.1. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej. CP 5(i) i CP 5(ii) wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego
wigczeniu spofecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i
srodowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa.

CP a(ii) czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli,
przedsiebiorstw, organizacji badawczych i instytucji
publicznych.

3.2. Rozwdj elektronicznych ustug
publicznych i technologii cyfrowych.

CP 3 (i) Rozwdj i udoskonalanie zrownowazonej, odpornej na
zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilnosci na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe
dostepu do TEN-T oraz mobilnosci transgranicznej.

3.3. Poprawa dostepnosci komunikacyjnej
obszarow gospodarczych i peryferyjnych,
rozwoj transportu zbiorowego.

10. Terytorialny wymiar wsparcia, obszary strategicznej interwencji

Potencjaty i bariery rozwojowe powiatu opolskiego posiadaja swoje odniesienia przestrzenne, a ich
identyfikacja ma istotne znaczenie dla prowadzenia polityki rozwoju w ujeciu terytorialnym. Pozwala to
na ukierunkowanie interwencji publicznych nie tylko tematycznie, ale takze w stosunku do konkretnych
obszarow. Podejscie terytorialne w niniejszej Strategii jest narzedziem wzmacniania procesow
rozwojowych na terenie powiatu opolskiego, pozwalajac tym samym na zwiekszenie skutecznosci
osiagniecia celdw strategicznych.

Podstawg okreslenia wymiaru terytorialnego w niniejszej Strategii jest paradygmat polityki rozwoju,
zdefiniowany w dokumentach strategicznych na poziomie krajowym, m.in. Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju i Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030). Model ten
zaktada zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju spofeczno-gospodarczego regionow oraz
zapewnienie wiekszej spojnosci rozwojowej Polski przez wsparcie obszarow stabszych gospodarczo -
rozwdj spotecznie i terytorialnie zrownowazony °.

Odejscie od wspierania catego kraju czy regionow w jednolity sposéb na rzecz wiekszego roznicowania
interwencji, w zaleznosci od problemow i potencjatéw poszczegolnych obszarow, przetozyto sie na
wyznaczenie krajowych obszarow strategiczne] interwencji (OSI) oraz na tworzenie instrumentow
terytorialnych dopasowanych doich specyficznych potrzeb rozwojowych. Terytorium powiatu opolskiego
objete zostato nastepujacymi OSI| wyznaczonymi w KSRR 2030: OSI obszary zagrozone trwaty
marginalizacjg i OSI wschodnia Polska.

2 Rozwdj odpowiedzialny to réwniez rozwoj zrownowazony terytorialnie, ktory rozwija i efektywnie wykorzystuje
miejscowe zasoby i potencjaty wszystkich terytoridw, a w szczegdlnosci wspomaga rozwoj tych obszaréw, ktore
maja mniejsza odpornosc na zjawiska kryzysowe, nie moga w petni rozwinac swojego potencjatu rozwojowego lub
utracity funkcje spoteczno-gospodarcze. (KSRR 2030).
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10.1 Podejscie terytorialne - uwarunkowania regionalne

W podejsciu terytorialnym uwzgledniono zatozenia i kierunki polityki regionalnej, okreslone w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030 (SRWL 2030) - z jednej strony, wspieranie konkurencyjnosci
osrodkow miejskich w ich zdolnosci do generowania korzystnego oddziatywania na otoczenie
funkcjonalne i caty powiat opolski (OSI Miejskie Obszary Funkcjonalne), z drugiej wiaczanie w procesy
rozwojowe obszarow powiatu o nizszym poziomie rozwoju spotecznego i gospodarczego czy okreslonych
barierach i niskiej odpornosci na zjawiska kryzysowe (OSI Powisle).

Jednoczesnie podstawa okreslenia wymiaru terytorialnego w Strategii sa cele i zasady rozwoju
przestrzennego przedstawione za pomoca modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej w Planie
Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Lubelskiego.

Obszary Strategicznej Interwencji o znaczeniu regionalnym
Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030 wyznacza obszary strategicznej interwencji
0 znaczeniu regionalnym. Jest to konsekwencja decyzji dotyczace] potrzeby szczegdlnego wsparcia
realizacji wybranych kierunkow dziatann SRWL na okreslonych obszarach wojewodztwa z wykorzystaniem
modelu zréwnowazonego rozwoju.
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Zakres OSl wskazanych w SRWL 2030 obejmuije:
= obszary wspotpracy w strefach silnego oddziatywania miast (Miejskie Obszary Funkcjonalne osrodkow
subregionalnych i lokalnych oraz Lubelski Obszar Metropolitalny)

= strefy funkcjonalne, charakteryzujace sie wspolnymi uwarunkowaniami i celami rozwojowymi, na
ktorych przewiduje sie wspdtprace w uktadach ponadlokalnych (OSI Subregionalne: Roztocze, Polesie,
Powisle, Podlaski, Zywicielski).

W ramach powyzszej delimitacji wskazano obszary, na ktérych samorzad wojewddztwa lubelskiego
zaktada zastosowanie mechanizmow terytorialnych - tematycznych kierunkdw interwendji
z uwzglednieniem wsparcia z poziomu krajowego, regionalnego i lokalnego oraz przedsiewziec
priorytetowych dla rozwoju poszczegdlnych OSI.

Obszar strategicznej interwencji

Miejski Obszar Funkcjonalny

OSl Powisle
Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030

Zgodnie z zatozeniami SRWL 2030 za priorytet rozwoju OSI| Powisle uznano ,Spofeczno-gospodarcze
wykorzystanie zasobow srodowiska przyrodniczego i kulturowego obszarow nadwislanskich”. Okreslono
rowniez gtéwne kierunki interwencji / tematyczne obszary wsparcia OSI Powisle3:

1. Poprawa konkurencyjnosci gospodarstw rolnych

- Rozwojlokalnych specjalizacji rolnych m.in. w oparciu o odtworzenie historycznie uksztattowanych lub
wykorzystanie nowych, niszowych kierunkdw produkdji,

- Rozwdj agroturystyki i turystyki wiejskiej jako istotnego elementu regionalnej oferty turystycznej oraz
waznego czynnika poprawy ekonomicznej gospodarstw rolnych.

2. Rozwoj przedsiebiorczosci wykorzystujgcej surowce rolne
- Rozwodjinfrastruktury i obiektow przechowalniczych.

3. Zréwnowazony rozwdj systemadw infrastruktury technicznej

3 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030
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- Poprawa regionalnych i miedzyregionalnych powigzan komunikacyjnych z uwzglednieniem
szkieletowego uktadu drog ekspresowych (Sig, Si7 i S12) oraz planowanej autostrady A2, w tym
budowa obwodnic miast,

- Poprawa regionalnych i miedzyregionalnych potaczen  kolejowych z  uwzglednieniem
Programu Kolejowego CPK Centralny Port Komunikacyjny.

4. Ochrona waloréw srodowiska
- Ochrona wartosci przyrodniczych, w tym krajobrazu, siedlisk i bioréznorodnosci.

5. Promocja i rozwdj ustug prozdrowotnych, uzdrowiskowych oraz gospodarki senioralnej
- Rozwdj funkgjii bazy lecznictwa uzdrowiskowego na obszarach wystepowania naturalnych warunkow
i czynnikow leczniczych.

6. Innowacyjne wykorzystanie waloréw przyrodniczo-kulturowych, rozwdj sportu i ustug wolnego czasu

- Wspieranie tworzenia kompleksowej oferty turystycznej w oparciu o marki regionalne i terytorialne —
pakietowanie i sieciowanie (w tym utworzenie Geoparku Matopolski Przetom Wisty oraz rozwoj
infrastruktury turystycznej Nadwislanskiej Kolejki Waskotorowej),

- Rozwijanie produktéw i oferty wydarzen wykorzystujgcych unikalne zasoby lokalne (np. kuchnie,
wydarzenia historyczne, tradycje, materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe, walory
srodowiskowe, wydarzenia zwiazane z przejawami wspotczesnej tworczosci artystycznej, wydarzenia
sportowe),

- Organizacja punktow ustug i obstugi turystycznej dla turystyki zmotoryzowane;j,

- Rozwdjinfrastruktury sprzyjajacej tworzeniu zroznicowanej oferty opartej o rozne formy turystyki (np.
kajakowa, rowerowa, nordic walking, konna, kulturowa, historyczng, przyrodniczg, kulinarng itp.),

- Wspieranie rozwoju przemystow kreatywnych oraz przemystow kultury, przedsiebiorczosci bazujacej
na lokalnych zasobach, dziedzictwie kulturowym i ustugach edukacyjnych,

- Ochrona zasobdw dziedzictwa kulturowego, w tym poprzez rozwijanie funkgji uzytkowej obiektow
kulturowych.

OSI Miejskie Obszary Funkcjonalne
Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030
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Zgodnie z zatozeniami SRWL 2030 koncentracja potencjatu gospodarczego, spofecznego
i demograficznego w miastach stanowi szczegdlnie wazny czynnik sprzyjajacy uzyskaniu efektu synergii
w procesach rozwojowych. Okreslajagc w SRWL 2030 zasieg terytorialny Miejskich Obszarow
Funkcjonalnych uwzgledniono podstawowy cel delimitacji, tj. wyznaczenie obszaru budowania potencjatu
rozwojowego miast oraz wzmacniania powiazan funkcjonalnych osrodkéw rdzeniowych z otoczeniem,
a takze okreslone w KSRR 2030 zasady polityki regionalnej, w tym szczegolnie istotng dla procesu
delimitacji zasade partnerstwa i wspotpracy*.

Zaznaczy¢ nalezy, ze OSI wyznaczone w KSRR 2030 i w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego
2030 wspierane beda z poziomu kraju oraz regionu za pomoca specjalnie dedykowanych instrumentow —
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych i Innych Instrumentow Terytorialnych.

Wymiar terytorialny Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego w perspektywie do roku 2030 ujety na
poziomie celdw, kierunkow dziatan i propozycji konkretnych przedsiewziec jest kontynuacjg polityki
regionalnej Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego oraz podejscia terytorialnego na poziomie krajowym
wyrazonego w KSRR 2030. Taka orientacja jest zbiezna z podejsciem terytorialnym wskazanym
w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (rozwdj terytorialnie wrazliwy i odpowiedzialny).

W przypadku niniejszej Strategii przekfada sie to przede wszystkim na wigczanie w procesy rozwojowe
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Opola Lubelskiego (MOF Opola Lubelskiego)® oraz obszarow
stabszych gospodarczo (w szczegolnosci obszardw wiejskich powiatu), o nizszym poziomie rozwoju
i niskiej odpornosci na zjawiska kryzysowe. Efektem takiego podejscia bedzie wyréwnywanie szans oraz
ksztattowanie warunkow dla wzmacniania spdjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej powiatu
opolskiego — rozwoju zrownowazonego terytorialnie.

Na etapie definiowania celdw i kierunkéw Strategii uwzgledniono wykorzystanie dostepnych
instrumentow rozwoju terytorialnego, ktére gwarantowad powinny wieksza efektywnos¢ angazowanych
srodkow publicznych, selektywnosc¢ podejscia, realizacje wspolnych, zintegrowanych projektéw oraz
spojnosc rozwojowa powiatu opolskiego.

Wykorzystano tez wnioski z diagnozy sytuacji spofecznej, gospodarczej i przestrzennej powiatu oraz
wyniki procesu partycypacji spotecznej, w ramach ktérego wskazano przedsiewziecia bazujace na
rozwinieciu potencjatow obszaru oraz rozwoju jego przewag konkurencyjnych.

10.2 Potencjalne kierunki interwencji w wymiarze terytorialnym

Proponowane kierunki interwencji obejmuja obszary, w ramach ktorych polityka regionalna
skoncentrowana jest na terytorialnym wymiarze wsparcia, zas realizacja przedsiewzie¢ uwarunkowana
jest podjeciem wspotpracy samorzadu powiatu z gminami oraz innymi parterami publicznymi
i prywatnymi.

= Dostepnosc¢ komunikacyjna - modernizacja i rozbudowa infrastruktury drogowej i logistycznej, rozwoj
systemu transportu zbiorowego, zréwnowazona mobilnosc.

= Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna - rozwoj terenow inwestycyjnych oraz infrastruktury i ustug wspierajgcych
przedsiebiorczos¢, wspolna oferta i baza ofert inwestycyjnych powiatu, wspolna promocja
gospodarcza, wzrost jakosci funkcjonowania instytucji otoczenia biznesu - zaawansowane
i innowacyjne ustugi dla przedsiebiorcow.

4j.w.

5 Obszar MOF Opola Lubelskiego obejmuje: czes¢ miejska gminy miejsko-wiejskiej Opole Lubelskie —jako osrodek
rdzeniowy, cze$¢ wiejskg gminy miejsko-wiejskiej Opole Lubelskie, gmine miejsko-wiejskg Poniatowa oraz 2 gminy
wiejskie: Chodel i Karczmiska.
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Gospodarka w obiegu zamknigtym - wzmacnianie zdolnosci adaptacyjnych instytucji publicznych
i przedsiebiorstw do zmiennych warunkéw rynkowych i technologicznych, edukacja spoteczna,
maksymalizacja skali recyklingu odpaddw, poprawa jakosci powietrza, w tym eliminacja smogu
poprzez rozwoj gospodarki niskoemisyjnej, budownictwo pasywne.

System promocji produktéw lokalnych - stworzenie i rozwoj marki terytorialnej powiatu w oparciu
0 zintegrowany system wsparcia w produkcji, promogji, certyfikacjii sprzedazy wyrobow lokalnych.

Atrakcyjnosc rekreacyjna i turystyczna - poprawa jakosci, kompleksowosci i dostepnosci oferty czasu
wolnego (turystyka i rekreacja) oraz oferty kulturalnej i sportowej dla mieszkancow i turystow,
modernizacja i budowa infrastruktury obstugi ruchu turystycznego.

Stworzenie i rozwoj marki turystycznej powiatu - zintegrowana oferta rekreacyjna — turystyczna —
kulturalna, wspotpraca z przedsiebiorcami w tworzeniu i rozwoju marki turystycznej, rozwoj
,przemystu czasu wolnego” (kultura, aktywny odpoczynek, rozrywka, rekreacja, sport, turystyka:
kajakowa, rowerowa, nordic walking, konna, kulturowa, historyczna, przyrodnicza, kulinarna, itp.).

Adaptacja do zmian klimatu - wprowadzanie technologii OZE w obiektach publicznych, ochrona
terendw naturalnej retencji wodnej, zagospodarowanie wod opadowych oraz rozwoj btekitno-zielonej
infrastruktury, rozwdj i unowoczesnianie gospodarki wodno - Sciekowej, doskonalenie narzedzi
monitorowania stanu srodowiska i szybkiego reagowania, rozwdj gospodarki niskoemisyjnej
i zeroemisyjnej w sektorze publicznym, edukacja ekologiczna.

Kapitat spoteczny - wspieranie oddolnych inicjatyw obywatelskich, organizacji pozarzadowych
i podmiotow ekonomii spotecznej, zwiekszenie udziatu partycypacji spotecznej w zarzadzaniu
powiatem (np. Powiatowa Rada Przedsiebiorczosci), udziat mieszkarncow w budowie i rozwoju marki
terytorialnej (produkty lokalne, turystyka), zachowanie dziedzictwa kulturowego materialnego
i niematerialnego.

System opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz dostepnosc - podniesienie jakosci i dostepnosci
ustug spotecznych i ochrony zdrowia, dostosowanie ustug i infrastruktury do potrzeb oséb starszych
(w tym srebrna gospodarka jako odpowiedZ na wyzwania demograficzne), poprawa standarddw
dostepnosci dla osob ze specjalnymi potrzebami w infrastrukturze i ustugach publicznych.

Bezpieczenstwo i ustugi cyfrowe - rozbudowa szerokopasmowej infrastruktury dostepowe;
(szczegolnie na obszarach o niskim dostepie do sieci), rozwdj narzedzi i infrastruktury niezbednej do
swiadczenia bezpiecznych e-ustug w administracji publicznej, systemie opieki zdrowotnej i edukacji,
poprawa poziomu cyberbezpieczenstwa, podniesienie kompetencji cyfrowych urzednikow
i mieszkancow [funkcjonowanie ustug publicznych na co najmniej 4. poziomie dojrzatosci (transakcja)
i docelowo s. (personalizacja)].

Kompetencje instytucji publicznych - wzmacnianie mechanizmoéw zarzadzania strategicznego
w samorzadzie w zakresie: integracji dziatan JST z celami gospodarczymi, spotecznymi
i srodowiskowymi, nastawienia na innowacyjne rozwiazania i korzystania z dobrych praktyk,
planowania strategicznego, racjonalizacji gospodarki budzetowej w oparciu o analize kosztow
i korzysci ekonomiczno-spotecznych, kompetengji cyfrowych, wspotpracy JST oraz wykorzystania
narzedzi partycypacji spoteczne;.

43




Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030

11. Ramy finansowe i zrédta finansowania strategii

Identyfikacja i pdzniejsze skuteczne wykorzystanie odpowiednich zrédet finansowania planowanych
zadan determinuje sukces wdrazania Strategii (osiagniecie zaktadanych celow). Jednoznaczne okreslenie
tych zrddet, w kontekscie zapewnienia spojnosci i efektywnosci realizowanych przedsiewzie¢, jest
zadaniem ztozonym, poniewaz system finansowania zadan publicznych charakteryzuje sie
wielopoziomowoscig i hierarchicznoscia (poziom regionalny, krajowy i europejski), a za jego rozwoj
i wiasciwg organizacje odpowiedzialnych jest wiele réznych podmiotow publicznych i niepublicznych w
zaleznosci od poziomu ich zarzadzania.

Dodatkowo, nalezy wzig¢ pod uwage rézne formy finansowania przedsiewzie¢ (zaréwno dotacje jak tez
instrumenty finansowe, w tym zwrotne) oraz dodatkowe mozliwosci jakie daje realizacja projektow
w formule partnerstwa publiczno - prywatnego. W tym kontekscie na szczegdlng uwage zastuguje
mechanizm Porozumien Terytorialnych okreslony w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Identyfikacja i wybdr potencjalnych zrodet, z ktorych moga byc finansowane poszczegolne
przedsiewziecia w ramach Strategii wymaga wiasciwej organizacji i koordynacji procesu pozyskiwania
tych srodkdw — zarowno na poziomie administracji powiatu, jak tez na poziomie struktur zarzadczych
podmiotow podlegtych samorzadowi powiatowemu.

Proces ten powinien przede wszystkim uwzglednia¢ réznorodnos¢ opcji finansowania projektow
wynikajacych ze Strategii (zrodfa i formy). Kluczowa kwestia jest tu biezgca identyfikacja dostepnych
mozliwosci finansowania, odejscie od typowego systemu grantowego, wypracowanie i koordynacja
wspolnych zasad korzystania z funduszy zwrotnych w instytucjach powiatu, a takze sieganie po fundusze
bezposrednio zarzadzane przez Komisje Europejska. Ideg takiego podejscia jest dywersyfikacja, a takze
ciagtos¢ dziafan (szczegodlnie w przypadku projektowania finansowania przedsiewzie¢ srodkami
zwrotnymi), ktéra pozwoli na wypracowanie dfugoterminowego planu finansowego, a takze wdrazanie
inwestycji bardziej ryzykownych, czesto o charakterze innowacyjnym i eksperymentalnym.

Dziatania przewidziane do realizacji w Strategii maja szeroki zakres i w zwigzku z tym koniecznym bedzie
poszukiwanie roznych zrodet ich finansowania, uwzgledniajacych m.in. regionalne i krajowe Srodki w
ramach Polityki Spojnoscii Wspdlnej Polityki Rolnej. Pamietac nalezy, ze oprocz dotacji, subwencjiiinnych
form finansowania bezzwrotnego, istotnym elementem finansowania beda instrumenty zwrotne.

Dlatego tez podejmujac decyzje o realizacji projektow (szczegolnie w zakresie przedsiewziec
partnerskich) nalezy kazdorazowo rozpatrywa¢ mozliwosci budzetowe JST w kontekscie istniejacych
zrodeti form finansowania w oparciu o ponizsze zasady:

= dywersyfikacja zrodet finansowania jako gfowna zasada wdrazania Strategii,

= korzystanie z réznych form finansowania — dotacje oraz instrumenty finansowe (pozyczki,
poreczenia, gwarancje itp.), w tym z formuty partnerstwa publiczno — prywatnego,

= korzystanie ze srodkow europejskich na roznych poziomach (program regionalny, programy
krajowe, programy wspotpracy miedzynarodowe)),

= korzystanie z funduszy bezposrednio zarzadzanych przez Komisje Europejska (np. LIFE, COSME,
Horyzont, Erasmus, EFIS, itp.),

= yczestnictwo w miedzynarodowych projektach sieciowych (np. programy Interreg, URBACT, Central
Europe),

*  wspotpraca z instytucjami miedzynarodowymi (np. Europejski Bank Inwestycyjny, Bank Swiatowy,
instrument ELENA, itp.).
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Osiggniecie celow zawartych w Strategii wymaga zaangazowania rdéznych instytucji, podmiotow
i zaplanowania wydatkowania znacznych srodkow finansowych w perspektywie wieloletniej. Biorac pod
uwage uwarunkowania ekonomiczne powiatu oraz instytucji podlegtych do najwazniejszych zrédet
pochodzenia kapitatu na finansowanie zadan Strategii naleze¢ beda:

= Srodki whasne samorzadu powiatowego (dochody wiasne, subwencje)

Za kluczowe zrddto finansowana inwestycji zawartych w Strategii uznac nalezy budzet samorzadu
powiatowego. Srodki wtasne JST przewidziane sg przede wszystkim jako wktad whasny (w przypadku
realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkdw unijnych nalezy przyjac, ze wktad wiasny bedzie
wynosit 15% - 30% kosztdw kwalifikowalnych). Zgodnie z zasada racjonalizacji wydatkdw publicznych
istotnym jest zaplanowanie mechanizmoéw koordynacyjnych dotyczacych wspdlnego finansowania
projektéw z gminami oraz innymi partnerami publicznymi lub prywatnymi (partnerstwo publiczno —
prywatne).

= Srodki pochodzace zbudzetu Unii Europejskiej w ramach programéw krajowych i programu
regionalnego 2021 - 2027
Srodki z budzetu Unii Europejskiej w ramach pakietu legislacyjnego polityki spdjnosci na lata 2021-
2027 przewidziane w programach operacyjnych na poziomie zarowno regionalnym, jak i krajowym (w
tym Program Wspotpracy Transgranicznej PL — UA). Istotnym zrodtem finansowania sg tez srodki z
budzetu UE, dostepne w ramach zarzadzania bezposrednio sprawowanego przez Komisje Europejska
w zakresie zwigzanym m.in. z kwestiami klimatycznymi w ramach Europejskiego Zielonego tadu. Z
uwagi na ztozony charakter programow krajowych i regionalnych oraz mnogos¢ mozliwosci
finansowania ze srodkéw UE 2021 - 2027 (w zaleznosci od zakresu, wielkosci oraz indywidualnego lub
partnerskiego charakteru inwestycji) zalecany jest biezacy monitoring dostepnych zrodet
finansowania oraz stanu przygotowania, zatwierdzania i aktualizacji poszczegolnych programow (w
tym wytycznych oraz harmonogramow i regulamindw naborow).

= Srodki z programdw zarzadzanych bezposrednio przez Komisje Europejska
W latach 2021 — 2027 przewidziana jest kontynuacja programow i inicjatyw UE, ktore moga byc
istotnym czynnikiem aktywizujgcym potencjat gospodarczy i spoteczny powiatu. S3 to m.in.:
Instrument "taczac Europe" (transport, energetyka, telekomunikacja), LIFE (ochrona srodowiska
i klimatu), COSME (konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw), Horyzont (badania naukowe i innowacje),
ERASMUS+ (zagraniczne staze, praktyki i wolontariat), EFIS (zapewnienie gwarancji dla finansowania
inwestycji  dtugoterminowych), Europejski Korpus Solidarnosci  (zdobywanie doswiadczenia
zawodowego i podnoszenie kwalifikacji przez ludzi mtodych). Podobnie jak w przypadku programdw
krajowych i programu regionalnego UE 2021 — 2027 zalecany jest biezagcy monitoring dostepnych
zrodet finansowania.

= Srodki pochodzace z budzetu paristwa oraz $rodki budzetu Wojewddztwa Lubelskiego
Srodki budzetu panstwa oraz samorzadu wojewddztwa dostepne w ramach istniejgcych oraz nowych
instrumentow takich, jak Porozumienia terytorialne (zgodnie z art. 14rb ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju). W tej kategorii wymieni¢ mozna np. fundusze celowe utworzone
z przeznaczeniem na finansowanie infrastruktury publicznej, w tym transportowej. Sg to w m.in.
Rzadowy Fundusz Polski tad: Program Inwestycji Strategicznych, Rzadowy Fundusz Rozwoju Drdg,
Rzadowy Fundusz Inwestycji Lokalnych, fundusze utworzone w Banku Gospodarstwa Krajowego oraz
dotacje celowe lub srodki z rezerw celowych poszczegdlnych ministerstw. Zgodnie z ustawa
0 samorzadzie wojewddztwa z budzetu wojewddztwa finansowane sg m.in. zadania o charakterze
wojewddzkim w zakresie transportu zbiorowego i drog publicznych. Wojewddztwo zajmuje sie
finansowaniem m.in. rozwoju drog wojewodzkich, regionalnych przewozow autobusowych oraz
regionalnych przewozdw kolejowych. Inwestycje te stanowi¢ moga istotne uzupetnienie systemu

45




Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030

transportowego powiatu opolskiego i poszczegdlnych gmin — zaréwno w zakresie przedsiewziec
indywidualnych jak i partnerskich.

= Srodki krajowych i miedzynarodowych instytucji finansowych
Do finansowania zadan wynikajacych ze Strategii moga by¢ angazowane srodki pozyskiwane m.in.
z kredytow lub innych finansowych instrumentdw zwrotnych i bezzwrotnych, uzyskanych za
posrednictwem instytucji finansowych takich jak m.in. Bank Gospodarstwa Krajowego, Europejski
Bank Inwestycyjny, czy tez Bank Swiatowy.

= Srodki prywatne
Dotychczasowe doswiadczenia JST wskazujg na mozliwosci finansowania przedsiewziec
infrastrukturalnych ze srodkow prywatnych, przede wszystkim przy wykorzystaniu formuty
partnerstwa publiczno-prywatnego. Jest to rozwiazanie coraz silniej wspierane przez Rzad Polski
i Komisje Europejska i moze postuzyc¢ do realizacjiinwestycji, lezacych winteresie publicznym®. Udziat
srodkow prywatnych jest szczegolnie istotny w realizacji niektorych przedsiewzie¢ wymagajacych
zbiorowego wysitku ze wzgledu na ich skomplikowany i dtugoletni charakter.

Dla zapewnienia skutecznej realizacji przedsiewzie¢ wynikajacych ze Strategii istotne jest podejmowanie
prob poszukiwania nowych rozwigzan (w tym organizacyjnych w partnerstwie z gminami, partnerami
publicznymi i prywatnymi) w zakresie zarzadzania i finansowania. Waznym elementem sprawnego
wdrazania Strategii powinny byc¢ zatem dziatania zmierzajagce do podejmowania mozliwie szerokiej
wspofpracy pomiedzy powiatem opolskim a samorzadami gminnymi powiatu, nie tylko w zakresie
wspolnego finansowania poszczegolnych zadan ale réwniez zapewnienia ciagfosci funkcjonowania
inwestycji.

Podkresli¢ nalezy, ze planowanie budzetu oraz zrédet i form finansowania projektow zawartych
w Strategii jest obecnie zadaniem trudnym i ztozonym z uwagi na dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje
makroekonomiczng w kraju i na swiecie spowodowana postepujacym kryzysem gospodarczym,
dtugofalowymi konsekwencjami pandemii COVID-19 oraz spotecznymi i gospodarczymi skutkami wojny
w Ukrainie.

6 Formuta PPP opiera sie na realizacji zadan publicznych na mocy wieloletniej umowy okreslajacej podziat zadan
i ryzyk pomiedzy podmiotem publicznym a partnerem prywatnym. Celem PPP jest swiadczenie okreslonej ustugi
publicznej przez partnera prywatnego w oparciu o infrastrukture publiczng, za wynagrodzeniem. Realizacja
inwestycji w formule PPP to szereg korzysci dla instytucji publicznych, a przede wszystkim mozliwos¢ optymalizacji
wydatkowania srodkdw budzetowych poprzez zaangazowanie kapitatu prywatnego w inwestycje publiczne, oraz
mozliwos¢ skorzystania z wiedzy i doswiadczenia biznesu. (wiecej informacji: https://www.ppp.gov.pl/)
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12. Zasady i struktura zarzadzania procesem wdrazania Strategii

System zarzadzania strategia terytorialng ma kluczowe znaczenie w kontekscie skutecznosci realizacji
interwencji publicznych i korzysci dla samorzadow. Wiasciwe zaprojektowany i konsekwentnie wdrazany
system wptynie na sprawnos¢ realizacji Strategii i wykorzystywania dostepnych funduszy przeznaczonych
na realizacje jej celow. Co istotne, wfasciwy system stanowi podstawe do rozwoju trwatego forum
wspotpracy miedzy powiatem a partnerami zewnetrznymi, nie tylko w zakresie funduszy, ale docelowo
wszystkich polityk realizowanych przez samorzady powiatu opolskiego. Jednoczesnie system zarzadzania
tworzy strukture, po czesci sformalizowana, w ktorej powstaja pozytywne relacje nieformalne. Taka
struktura stanowi¢ bedzie w przyszfosci baze wiedzy i pamieci organizacyjnej determinujacej dalsza
wspotprace i zintegrowany rozwoj samorzaddw catego obszaru objetego Strategia.

Zatozenia regionalnej polityki rozwoju zawarte w KSRR 2030 wyraznie wskazujg na potrzebe wspdtpracy
(w ramach partnerstw ponadlokalnych) oraz zintegrowanego podejscia terytorialnego, okreslajac
wspotprace partnerdw jako jedng z zasad polityki regionalnej, ktore reguluja sposob postepowania
wszystkich interesariuszy i zapewniaja lepsza koordynacje dziafan na rzecz rozwoju.

12.1 Zasady wspotpracy interesariuszy

Opracowaniu i wdrazaniu Strategii oraz prawidtowemu funkcjonowaniu systemu zarzadzania towarzyszy
kilka kluczowych zasad, ktorymi konsekwentnie powinny kierowac sie wszystkie podmioty zaangazowane
w realizacje Strategii:

Rownose

partnerow
Spojnosc
z celami
polityki
regionalnej

Partnerstwo

Proste
zasady
komunikagji

Elastyczne
ZaSady rozwquama
wspotpracy

interesariuszy

Otwartos¢
i uczciwose

Wielopoziom
zarzadzanie

Sieciowanie : .
Racjonalnos¢

wydatkow

istata

wspdtpraca

Zrédto: opracowanie wtasne

= ROwnosc partnerow

Powodzenie wspotpracy w duzej mierze zalezy od wspolnego przekonania wszystkich partnerdw do
taczacej ich wspodlnoty interesow i celow. Decyduje o tym zardwno konstrukcja i tres¢ Strategii, jak tez
codzienna praktyka dziatania, zaréwno na etapie przygotowania dokumentuy, jak tez jego pdzniejszego
wdrazania. Dlatego istotne jest, aby zaplanowane i pozniej wykorzystywane mechanizmy zarzadzania
w realny sposob uwzgledniaty rownosc partnerow (nawet jesli roznice w wielkosci, potencjale i finansach
podmiotdw determinujg okreslony ksztaft tych mechanizmow).
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* Partnerstwo

Proces opracowania i wdrazania Strategii powinien polegac¢ na kreowaniu partnerskich warunkow
wspotpracy miedzy interesariuszami (oznacza to odpowiedni dobor i ksztattowanie przedsiewziec
zawartych w Strategii, mechanizmow ich finansowania oraz korzystania z ich efektow przez mieszkancow
powiatu) jak rowniez odpowiednich relacji miedzy poszczegdlnymi podmiotami (publicznymi,
prywatnymi i organizacjami spotecznymi) oraz osobami zaangazowanymi w opracowanie i wdrazanie
Strategii. Szczegdlnie wazne, aby zasada ta stosowana byta w sytuacjach, w ktérych dochodzi do interakgji
miedzy wtadzami powiatu, a jego mieszkancami lub organizacjamiich reprezentujgcymi.

= Tworzenie mozliwie elastycznych rozwigzan

Na etapie tworzenia Strategii i w poczatkowym procesie jej wdrazania, zwykle nie udaje sie trafnie
przewidzie¢ wszystkich uwarunkowan tak, aby szczegdtowo zaplanowad mechanizmy zapewniajgce
efektywnosc dziatan. Co wiecej, te uwarunkowania bedg sie zmieniac z czasem. Stad tez niezbedne jest
formutowanie elastycznych procedur i rozwigzan, ktore pozwola sprawnie dostosowywac sie do
zmieniajacych sie potrzeb i wyzwan. Koniecznos¢ zachowania elastycznosci w procesie wdrazania
Strategii do roku 2030 uwarunkowana jest przede wszystkim: sytuacja spoteczna i gospodarcza powiatu
opolskiego oraz poszczegolnych gmin, trendami demograficznymi, opiniamii potrzebami mieszkancow,
wptywem inwestycji krajowych i regionalnych, mozliwosciami finansowania inwestycji w pespektywie
finansowej UE 2021 — 2027, sytuacja budzetowa JST, konsekwencjami spotecznymi i ekonomicznymi
wojny w Ukrainie i epidemii COVID-19 oraz realizacja celow Umowy Partnerstwa 2021 - 2027 i Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego 2030.

* Wielopoziomowe zarzadzanie

Aby dziatania samorzadu powiatu opolskiego na rzecz realizacji celow Strategii miaty realny i skuteczny
wymiar, praktyczna wspdfpraca interesariuszy musi objawiac sie na réznych szczeblach zarzadzania,
w roznych formutach i przy realizacji poszczegdlnych projektdw czy przedsiewziec. Ograniczenie
zarzadzania do jednego ciata lub podmiotu moze skutkowac powstaniem ,waskich gardet”, ograniczona
akceptacja spoteczna czesci dziatan lub innymi problemami zarzadczymi.

= Racjonalnos¢ wydatkow publicznych
Tworzenie mechanizmow zarzadczych w samorzadzie powiatowym nie powinno prowadzi¢ do mnozenia
struktur i nieuzasadnionego wydatkowania srodkow publicznych.

= Sieciowanie i stata wspotpraca

W procesie opracowania i realizacji Strategii, szczegolnie przy okazji dziatan partycypacyjnych, nalezy
stwarza¢ warunki do budowania sieciowych relacji miedzy instytucjami, organizacjami, grupami ludzi
i poszczegolnymi mieszkancami. Stanowi to dobra baze dla dalszej wspotpracy i przysztej realizacji
kolejnych przedsiewziec.

Zasady zarzadzania procesem przygotowania i wdrazania Strategii terytorialnej powinny by¢ proste
i jasno sformutowane. Moga tez, na pdzniejszym etapie, stac sie czescig porozumien powiatowo —
gminnych lub obowigzywac jako nieformalny dokument. Wszyscy zaangazowani interesariusze powinni
wiedzie¢, w ramach jakich mechanizmdw i zasad dziatajg. Wydaje sie to szczegdlnie wazne przy
dziataniach z zakresu planowania przestrzennego, przedsiewzieciach zintegrowanych (w tym projektach
partnerskich) oraz w trakcie innych prac projektowych czy koncepcyjnych. Jednoczesnie spisane
i przejrzyste zasady pomagaja interesariuszom identyfikowac sie z celami Strategii oraz sposobami ich
osiggania.

= Otwartos¢, uczciwos¢, zaufanie i przyjazna atmosfera

Cechy te powinny ksztattowac stosunki miedzyludzkie w réznych uktadach interakcji, natomiast
odwotanie sie do nich na poczatku wspdtpracy wskaze jasng sciezke postepowania wszystkich
interesariuszy i bedzie odniesieniem w przypadku jakichkolwiek kwestii spornych, czy kryzysowych.
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» Proste i jasne zasady komunikacji

Okreslenie zasad i kanatéw komunikacji jest niezbedne szczegdlnie na poczatku wspotpracy kilku
partnerow. Zdefiniowanie takich zasad pozwoli na efektywny przeptyw informacji, ufatwi czasowe
podejmowanie decyzji i spowoduje, ze partnerzy beda wspdtodpowiedzialni za dziatania rozwojowe
realizowane na catym obszarze powiatu opolskiego. Co istotne, proste i jasne zasady komunikacji
znacznie utatwiaja realizacje przedsiewziec o ztozonym charakterze.

= Spojnosc z celami i zasadami polityki regionalnej

Zasada horyzontalna (zaréwno w procesie opracowania jak tez wdrazania Strategii) powinno by¢
zachowanie spojnosci strategii (cele, kierunki dziatan, zakres poszczegolnych przedsiewziec)
z dokumentami strategicznymi i operacyjnymi na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz
europejskim — ze szczegolnym uwzglednieniem uwarunkowan perspektywy finansowej UE 2021 —2027.

12.2 Struktura i system zarzgdzania Strategig

System wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego stanowi integralng czes¢ procesu zarzadzania
strategicznego i polityki rozwoju prowadzonych przez samorzad powiatu. W systemie realizacji Strategii,
kluczowa role odgrywac¢ bedzie przywodztwo organizacyjne Zarzadu Powiatu, rozumiane jako
strategiczna rola organu wykonawczego samorzadu powiatowego w stymulowaniu i koordynacji dziatan
podejmowanych przez réznorodne podmioty i Srodowiska, jak réwniez w  mobilizowaniu oraz
integrowaniu zasobdw pozostajacych w ich dyspozycji na rzecz realizacji celow strategicznych.

Projekty i zadania w ramach Strategii Rozwoju Powiatu beda realizowane w roznych okresach czasowych
przy zaangazowaniu zroznicowanych instrumentow obejmujacych narzedzia organizacyjne i finansowe,
ktorych zakres przedmiotowy oraz kierunki wydatkowania podlegaja bezposredniej kontroli ze strony
organdw samorzadu powiatowego. Dotyczy to w szczegolnosci: powiatowych strategii sektorowych (np.
w  zakresie transportu, kwestii spotecznych, wspdtpracy z organizacjami  pozarzadowymi)
uszczegotawiajacych cele strategiczne oraz pozostatych dokumentow planistycznych (np. wieloletnia
prognoza finansowa, uchwaty budzetowe i inne dokumenty finansowe) okreslajacych krotko
i dtugofalowe kierunki wydatkowania srodkow finansowych.

Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego skupia sie na przedsiewzieciach, za ktdre odpowiedzialny jest
samorzad powiatu zgodnie z kompetencjami ustawowymi. Nie ogranicza sie jednak wyfacznie do tych
zadan ale angazujeiinicjuje dziatania realizowane w szerokich partnerstwach lokalnych. Znajduje to wyraz
w Potencjalnych kierunkach interwencji w wymiarze terytorialnym (przedstawionych w Rozdziale 10.2
Strategii), dla ktorych jednostkami realizujgcymi beda zaréwno wydziaty Starostwa Powiatowego
i jednostki organizacyjne powiatu, jak réwniez samorzady gmin powiatu opolskiego, administracja
rzgdowa, samorzad wojewddztwa oraz podmioty prywatne i organizacje pozarzadowe.

Koniecznym i celowym dziataniem w okresie realizacji Strategii bedzie tworzenie warunkdw dla Scistej
partnerskiej wspotpracy powiatu z samorzadami gminnymi oraz zewnetrznymi podmiotami publicznymi
i prywatnymi - rozumianej, jako otwarte i aktywne wspotdziatanie réwnoprawnie traktowanych
podmiotdw, reprezentujgcych réznorodne srodowiska i instytucje, realizujace i wspierajace dziafania na
rzecz rozwoju powiatu.
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_\
Rada Powiatu Samorzady
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systemu Zarzad Powiatu
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wdrazania
strategii
Partnerzy

Starostwo Powiatowe
i jednostki organizacyjne

instytucjonalni

Struktura wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030
Zrédto: opracowani witasne

W aspekcie kompetencji ustawowych za wdrazanie Strategii odpowiedzialne sg wtadze powiatu
opolskiego (Rada Powiatu i Zarzad Powiatu), a za ich sprawna realizacje komarki organizacyjne Starostwa
Powiatowego oraz jednostki organizacyjne powiatu. Samorzady wszystkich szczebli oraz organizacje
pozarzadowe i partnerzy instytucjonalni, z ktorymi wspotpracujg wiadze powiatu, petnig role
konsultacyjna i doradcza w procesie realizacji Strategii.

Rada Powiatu
Rada Powiatu petni funkcje decyzyjng i uchwatodawcza Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci
stanowienie o kierunkach rozwoju powiatu, uchwalanie oraz wprowadzanie zmian w Strategii,
opiniowanie dokumentdw niezbednych w procesie przygotowania i wdrazania Strategii oraz inicjowanie
dodatkowych dziatan zwiekszajacych efektywnosc realizacji Strategii.

Zarzad Powiatu

Zarzad Powiatu, w oparciu o struktury Starostwa Powiatowego i jednostki organizacyjne powiaty,
odpowiada za prawidtowa realizacje Strategii, opracowanie projektu Strategii oraz proces ewentualnej
aktualizacji dokumentu, a takze przygotowanie dokumentow towarzyszacych (o ile sg konieczne). Zarzad
Powiatu podejmuje tez kluczowe decyzje operacyjne niezbedne do osiagniecia celow Strategii, w tym
przede wszystkim decyzje finansowe i organizacyjne dotyczace poszczegolnych przedsiewziec
wynikajacych ze Strategii. Zarzad, we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi powiatu odpowiada za
prawidtowa, zgodna z przyjetymi zatozeniami, realizacje projektdw oraz inicjuje dodatkowe dziatania
realizujace cele zawarte w Strategii, w tym dotyczace wspotpracy z partnerami publicznymi, prywatnymi
i organizacjami pozarzagdowymi.

Starostwo Powiatowe i jednostki organizacyjne

Zadaniem struktury organizacyjnej Powiatu (komdrek organizacyjnych Starostwa Powiatowego oraz
jednostek organizacyjnych powiatu) jest biezaca realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Strategii.
Komorki i jednostki organizacyjne petnig kluczowa role w procesie wdrazania Strategii. Pracownicy
struktury organizacyjnej powiatu na poziomie roboczym koordynujg skutecznosc i prawidtowos¢ procesu
wdrazania Strategii, przede wszystkim w zakresie realizacji konkretnych projektow.

Do zadan pracownikow komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego oraz jednostek
organizacyjnych powiatu (zgodnie z ich kompetencjami) nalezy w szczegdlnosci:
= koordynacja realizacji projektow,
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= formutowanie wnioskow i opinii dla Zarzadu Powiatu, w tym przedstawianie propozycji stosownych
zmian Strategii,

= wspofpraca miedzy Starostwem Powiatowym a jednostkami organizacyjnymi powiatu oraz
partnerami zewnetrznymiiinteresariuszami,

= monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o zestaw wskaznikow,

= przygotowanie rocznych raportow o realizacji Strategii przekazywanych Zarzadowi Powiaty,

= wspotfpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacje
Strategii,

= identyfikacja projektow oraz zapewnienie komplementarnosci realizowanych zadan,

= biezacy, roboczy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie i realizacje projektow,

= prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy.

Realizacja Strategii odbywa sie poprzez konkretne projekty, ale i szersze dtugofalowe dziatania (np.
promocja gospodarcza czy turystyczna). Dlatego tez do kazdego z projektow czy dtugofalowych dziatan
rekomendowane jest wskazanie zardwno instytucji jak tez osoby odpowiedzialnej za realizacje.
Dodatkowo w przypadku przedsiewzie¢ wymagajacych dtugotrwatej i wielowatkowej wspotpracy warto
rozwazy¢ zawarcie dodatkowych formalnych porozumien regulujacych np. kwestie finansowania
wspolnych dziatan.

W sytuacji, gdy realizacja projektu wymaga szerokiego zaangazowania wielu interesariuszy (w tym
pracownikow réznych instytucji) mozliwe jest powotywanie matych zespotéw roboczych/zadaniowych.
Powinno by¢ ich jak najmniej, aby nie rozdrabnia¢ dostepnych zasobow organizacyjnych. Cztonkowie
zespotow, a takze inni zaangazowani we wspodlne przedsiewziecia pracownicy Starostwa Powiatowego
i jednostek podlegtych, powinni mie¢ mozliwos¢ kontaktowania sie ze soba na biezaco i bez zbednych
formalnosci w celu zapewnienia ptynnej wspotpracy. Rownoczesnie nalezy przewidzie¢ z gory okreslong
reqgularnos¢, z ktora cztonkowie zespotéw beda sie spotykac¢ w petnym gronie, aby dokonywac
systematycznego przegladu catosci spraw mieszczacych sie w danym obszarze tematycznym Strategii.

Partnerzy zewnetrzni

W celu zapewnienia mozliwie szerokiego zaangazowania innych podmiotow (nie tylko publicznych)
w realizacje Strategii wskazana jest biezaca wspotpraca z samorzadami gmin powiatu opolskiego oraz
organizacjami pozarzadowymii partneramiinstytucjonalnymi.

Biezgca wspotpraca z partnerami zewnetrznymi, ktorzy petnig role konsultacyjno — doradcza oraz maja
mozliwos¢ inicjowania i proponowania nowych przedsiewzie¢ i rozwigzan, stanowi wazny kanat
komunikacji miedzy wtadzami powiatu a interesariuszami w kontekscie najwazniejszych rozstrzygniec
oraz realizacji poszczegolnych projektow zawartych w Strategii.

Opracowanie i realizacja Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego jest zadaniem, ktore stanowi wyzwanie
dla samorzadu powiatowego, nawet w regionach z duzym doswiadczeniem w planowaniu rozwoju
terytorialnego. Dlatego tez w proces wdrazania Strategii powinny by¢ zaangazowane osoby posiadajace
wiasciwe kompetencje. Sprawne wdrazanie Strategii wymagac bedzie ciggtego podnoszenia kwalifikacji,
rozwoju zawodowego oraz wypracowywania skutecznych metod efektywnej wspotpracy ze wszystkimi
interesariuszami.
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12. Monitoring i ewaluacja Strategii

Proces monitoringu Strategii, za ktory odpowiedzialny jest Zarzad Powiatu Opolskiego, realizowany
bedzie przez odpowiednie wydziaty Starostwa Powiatowego, ktdry przy udziale pozostatych komorek
organizacyjnych Starostwa, jednostek organizacyjnych powiatu oraz ewentualnych partnerow
realizujgcych wspolne projekty, prowadzi¢ beda coroczny monitoring i sprawozdawczos¢ w ramach
Strategii. Proces monitoringu oparty jest o system wskaznikow (opisanych w Rozdziale 8) agregowanych
w dwoch okresach sprawozdawczych - w roku 20271 w roku 2031.

Proces ten nie powinien ograniczac sie jedynie do okreslenia wartosci poszczegolnych wskaznikdw
i wskazania, ze majg one tendencje wzrostowa lub spadkowa, ale musi sta¢ sie podstawg do
wprowadzania ewentualnych zmian w realizowanych projektach, grupach docelowych, rozszerzaniu lub
ograniczaniu liczby zaangazowanych partnerdw oraz ewentualnie do aktualizacji kierunkdw rozwojowych
i celow Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego.

Monitoring powinien by¢ dziataniem prowadzonym stale, a nie jedynie dziataniem naprawczym

i chwilowym. Proces ten powinien angazowac wielu interesariuszy oraz uwzglednia¢ zaangazowanie

partnerow zewnetrznych. Monitoring powinien obejmowac¢ przede wszystkim stan realizacji

poszczegolnych zadan (projektow) oraz wskaznikow przypisanych do celdw strategicznych w oparciu

0 nastepujace dziatania:

*  monitoring stanu wdrazania poszczegdlnych projektéw przewidzianych do realizacji w ramach
celdw strategicznych oraz przypisanych im wskaznikow,

=  identyfikacja zmian jakie zaistniaty podczas wdrazania Strategii oraz rekomendowanie dziatan
zaradczych i aktualizacji Strategi,

= ocena koncowa stanu realizacji projektow i wskaznikdw oraz ustalenie przyczyn wystepujacych
zmian w procesie realizacji Strategii, a takze sformutowanie wnioskéw dotyczacych oceny realizacji
celdw Strategii i rekomendacji na przysztosc.

Wdrazanie Strategii, polegajace na realizacji projektow przypisanych do poszczegolnych celdw
strategicznych i kierunkdw dziatan, oparte bedzie o cykl planistyczny, ktory zaktada cztery moduty,
w ramach ktdrych kluczowym jest znalezienie odpowiedzi na nastepujace pytania:

Etap 1- Cosie dzieje? (diagnoza, dane, statystyka, ocena jakosciowa, zaangazowanie interesariuszy),
Etap 2 - Cojest najwazniejsze? (misja, wizja cele, kierunki dziatan, wybory strategiczne),
Etap3- Comozemy zrobic? (identyfikacja i wybor projektow, wstepna ocena ich wykonalnosci, wskazniki),

Etap 4 - Co faktycznie robimy? (wdrozenie, monitoring, ocena, propozycje zmian, niezbedne
dostosowanie).

Pierwsze trzy etapy sa przedstawione w niniejszej Strategii, natomiast elementem podsumowujacym cykl
planistyczny jest etap 4 bedacy integralna czescig procesu monitoringu Strategii.
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1. Cosiedzieje?
[diagnoza, dane, statystyka,
ocean jakosciowa, udziat
interesariuszy]

4. Cofaktycznie robimy?
[wdrozenie, monitoring, ocena,
propozycje zmian, niezbedne
dostosowanie]

2. Cojestnajwazniejsze?
[cele, wizja, rezultaty, kierunki
dziatan, wybory strategiczne]

3. Comozemyzrobic?
[identyfikacja i wybdr
projektow, wstepna ocena ich
wykonalnosci, wskazniki]

Cykl planistyczny strategii
Zrédto: opracowanie wtasne

Dla skutecznosci wdrazania Strategii istotne jest aby odpowiedzialnos¢ za proces monitoringu przypisana
byfa do konkretnego podmiotu — w tym wifasciwych wydziatéw Starostwa Powiatowego. Zadaniem
Wydziatow (we wspdtpracy z innymi komaorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego i jednostkami
organizacyjnymi powiatu) bedzie monitorowanie wdrazania poszczegolnych projektow, realizacji celow
Strategii, ocena rezultatow wdrazania i przypisanych im wskaznikéw oraz rekomendowanie
ewentualnych dziafan modyfikujgcych Zarzadowi Powiatu.

Jesli zaistnieje taka potrzeba Strategia podlega procedurze aktualizacji, ktora moze wynikac ze zmiany
uwarunkowan lokalnych, regionalnych, krajowych lub miedzynarodowych, pojawienia sie nowych
problemodw i potrzeb lub nowych szans rozwojowych. Podstawowg przestanka dla podjecia aktualizacji
stang sie wnioski z prowadzonego monitoringu.

Poza biezacym monitorowaniem, zaleca sie aby dokument Strategii poddany zostat ewaluacji ex-post —
po zakonczeniu obowigzywania Strategii. Proces ten obejmowac bedzie oszacowanie jakosci, wartosci
i znaczenia Strategii w odniesieniu do zaktadanych kierunkow dziatan, ocene stopnia osiagniecia celdw
Strategii oraz analize wptywu zrealizowanych przedsiewziec na sytuacje spoteczna i gospodarcza powiatu
opolskiego.
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13. Opis procesu zaangazowania lokalnych interesariuszy -
partycypacja spoteczna w procesie opracowania i wdrazania
Strategii

Proces opracowania Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego realizowano z poszanowaniem celdw i zasad
partycypacji spotecznej (w tym konsultacji spotecznych) zapewniajac mozliwos¢ uczestnictwa
interesariuszy w procesie planistycznym i uzyskania szerszej reprezentacji i poparcia spotecznego dla
decyzji strategicznych.

Istota konsultacji spotecznych byto poznanie opinii partnerow publicznych i spotecznych dotyczacych
barier, problemow i kierunkow rozwoju powiatu opolskiego oraz rekomendacji w zakresie przedsiewziec,
ktére maja byc realizowane w ramach Strategii. Kierowano sie zasada poszukiwania takich rozwiazan,
ktére sa realistyczne pod wzgledem kompetencji ustawowych oraz mozliwosci finansowych
i organizacyjnych powiatu oraz pomoga wiadzom publicznym podejmowac decyzje w najwiekszym
stopniu realizujace zasade wspolnego dobra spotecznosci powiatu.

Stopien zaangazowania administracji powiatu opolskiego w proces opracowania Strategii pozwolit na
wiasciwe wypracowanie zaftozen dokumentu, tj. celdw strategicznych i kierunkow dziafan, zasad
i obszarow wspofpracy, a takze identyfikacje problemaow, potencjatow oraz propozycji przedsiewziec.

W procesie opracowania Strategii zorganizowano trzy warsztaty planistyczne i spotkania konsultacyjne.
W trakcie spotkan, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele samorzadu powiatowego i jednostek
podlegtych oraz Radni powiatowi, omawiano najwazniejsze zagadnienia zwigzane z dokumentem
Strategii — wnioski z diagnozy sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej powiatu, analize SWOT,
propozycje celdw, kierunkdw dziatan, wskaznikdw realizacji, system wdrazania Strategii oraz propozycje
projektow strategicznych.

Podczas spotkan omowione zostaty kwestie dotyczace uwarunkowan w ramach terytorialnego wymiaru
wsparcia Strategii w kontekscie obszarow strategicznej interwencji wyznaczonych na poziomie krajowym
i regionalnym oraz przyktady przedsiewziec partnerskich realizowanych wspolnie przez samorzady.

W formie warsztatowej, na podstawie dotychczasowych doswiadczen i obecnych mozliwosci
finansowania, wypracowano propozycje projektéw mozliwych do realizacji w ramach Strategii Rozwoju
Powiatu Opolskiego.

Konsultacje spoteczne projektu Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego prowadzone byty od o4 kwietnia
2023 r. do 18 kwietnia 2023 r. w celu przedstawienia projektu dokumentu Strategii interesariuszom
(mieszkancom powiatu, gminom i ich zwigzkom oraz partnerom spotecznym i gospodarczym) oraz
umozliwienia ztozenia uwag przez zainteresowane osoby, podmioty i instytucje.

Informacja o konsultacjach spotecznych projektu Strategii zostata umieszczona na stronie internetowej
powiatu:

opolskiego-na-lata-2022-2030
Wszyscy zainteresowani, w terminie okreslonym powyzej, mogli zapoznac sie z projektem Strategii.

Dokumentacja sprawy (w tym: projekt dokumentu Strategii, formularze sktadania uwag, klauzula RODO)
dostepne byta zaréwno na powyzszej stronie internetowej, jak tez w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Opolu Lubelskim. Uwagi mozna byto sktadac na formularzu konsultacyjnym: droga elektroniczna lub
tez poczta tradycyjna.

W ramach konsultacji spotecznych projektu Strategii nie wptynefa zadna uwaga.
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Na podstawie art. 39, art. 401 art. 54 ust. 2 ustawy o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko (Dz. U. z 2023
r. poz. 1094 tj.), Zarzad Powiatu Opolskiego przeprowadzit konsultacje spoteczne Prognozy
oddziatywania na srodowisko projektu Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030.

Konsultacje prowadzone byty w dniach 21 lipca 2023 r. do 11 sierpnia 2023 r. w celu przedstawienia
Prognozy interesariuszom oraz umozliwienia ztozenia uwag dotyczacych dokumentu. Do zgfaszania
uwag zaproszono mieszkancow, samorzady, partnerdw spotecznych i gospodarczych oraz wszystkie
zainteresowane osoby i instytucje.

Informacja o konsultacjach spotecznych Prognozy oddziatywania na srodowisko projektu Strategii
Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030 zostata umieszczona na stronie internetowej powiatu:
https://www.opole.lublin.pl/index.php/12200-konsultacje-spoleczne-prognozy-oddzialywania-na-

srodowisko-projektu-strategii-rozwoju-powiatu-opolskiego-na-lata-2022-2030
Wszyscy zainteresowani, w terminie okreslonym powyzej, mogli zapoznac sie z Prognoza oddziatywania

na srodowisko projektu Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030. Dokumentacja sprawy
(w tym: projekt Prognozy, projekt dokumentu Strategii, formularze sktadania uwag, klauzula RODO)
dostepna byta zarowno na powyzszej stronie internetowej, jak tez w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Opolu Lubelskim. Uwagi mozna byto sktadac na formularzu konsultacyjnym: droga elektroniczna, poczta
tradycyjna lub osobiscie - ustnie do protokotu w siedzibie Starostwa.

W ramach konsultacji spotecznych projektu Prognozy oddziatywania na $rodowisko projektu Strategii
Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030 nie wptyneta zadna uwaga.

Pismem z dn. 12 lipca 2023 1. (znak: WOOS.410.141.2023.ES) Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w Lublinie zaopiniowana bez uwag projekt Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030
wraz z Prognoza oddziatywania na srodowisko.

Pismem z dn. 12 lipca 2023 r. (znak: DNS-NZ.7016.54.2023) Lubelski Panstwowy Wojewddzki Inspektor
Sanitarny pozytywnie zaopiniowat projekt Strategii Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 - 2030 wraz
z Prognoza oddziatywania na srodowisko.
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14. Lista projektéw realizujacych cele strategiczne

Cel strategiczny 1

Adaptacja do zmian klimatu i zrownowazona przestrzen

1.1 Zwiekszenie efektywnosci energetycznej budynkdw uzytecznosci publiczne;
1.2 Wzrost wykorzystania energii ze zrodet odnawialnych.

1.3 Rozwodj oferty aktywnego spedzania czasu wolnego.

1.4  Edukacjaipromocja postaw ekologicznych.

1.1. Zwiekszenie efektywnosci energetycznej budynkéw uzytecznosci publicznej.

Szacunkowa
wartosc projektu
(PLN)

Szacunkowy
termin realizacji*

Podmiot realizujacy Opis [ zakres

Lp- Tytut projektu projekt projektu

Poprawa efektywnosci

energetycznej ) , ) . - . .
budynkow Specialnego Specjalny Osrodek Szkolno- | Termomodernizacja budynku szkoty obejmuje wymiane okien,

1 Wychowawczy w docieplenie budynku, potozenie struktury, wymiane centralnego 500 000 2024-2026

Osrodka Szkolno - , , , ,
Karczmiskach ogrzewania oraz wymiane 2 potaci dachu na nowy.
Wychowawczego w

Karczmiskach

Poprawa efektywnosci

energetycznej Specjalny Oérodek Szkolno- Termomodernizacja budynku internatu obejmuje wymiane struktury
budynkow Specjalnego zewnetrznej lub wymiana ocieplenia wraz ze strukturg. Wymiana
2. , Wychowawczy w , o , , ) 400 000 2024-2027
Osrodka Szkolno - Karcormiskach pokrycia dachowego z uwzglednieniem zmiany rodzaju pokrycia na
Wychowawczego w blache.
Karczmiskach
Poprawa efektywnosci | specjalny Osrodek Szkolno- | Wymiana poszycia dachowego na budynku warsztatow nr 1
3 | energetyczne] Wychowawczy w z uwzglednieniem odpowiedniego trwatego materiatu (blachy) 200 000 2024-2028
budynkow Specjalnego | karezmiskach zwiekszajaceqgo trwatos¢ poszycia.

Osrodka Szkolno -
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Wychowawczego w
Karczmiskach

Poprawa efektywnosci
energetycznej
budynkéw Specjalnego

Specjalny Osrodek Szkolno-

Wymiana oswietlenia wewnetrznego w budynku szkoty na

. Wych -2028
Osrodka Szkolno - yenowawezyw energooszczedne. 45000 20247202
Karczmiskach
Wychowawczego w
Karczmiskach
Poprawa efektywnosci
t j ,
energetyeane) Specjalny Osrodek Szkolno- , . . ,
budynkow Specjalnego Wychowawezy w Wymiana oswietlenia wewnetrznego w budynku Warsztatéw nr 1 na 26 000 2094-2026
Osrodka Szkolno - yenaw Y energooszczedne. &
Karczmiskach
Wychowawczego w
Karczmiskach
Poprawa efektywnosci
t j ,
energe lycznej _ Specjalny Osrodek Szkolno- _ . _ _
budynkdw Specjalnego Wychowawezy w Wymiana oswietlenia wewnetrznego w budynku internatu na 16000 04205
Osrodka Szkolno - yenor / energooszczedne & >
Karczmiskach
Wychowawczego w
Karczmiskach
Poprawa efektywnosci
" ,
energe }/CZI’WGJ _ Specjalny Osrodek Szkolno-
budynkdw Specjalnego o y ,
Oérodka Szkolno - Wychowawczy w Wymiana instalacji elektrycznej w budynku szkoty. 350 000 2024-2027
Karczmiskach
Wychowawczego w
Karczmiskach
Termomodernizacja W ramach realizacji planowane jest przeprowadzenie prac
budynku kottowni Powiatowe Centrum termomodernizacyjnych majacych na celu poprawe efektywnosci 10 000 000 2025-2030

Szpitala w Poniatowe;

Zdrowia sp. z 0.0.

energetycznej, ekologicznej i finansowej. Wymiana kottdw na pompy
ciepta, montaz instalacji fotowoltaicznej, wymiana pokrycia dachowego
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wraz z wymiana stolarki okiennej i drzwiowej.

o Termomodernizacja budynku pogotowia w celu dostosowania dla
Termomodernizacja _ _ L . .
_ Powiatowe Centrum potrzeb dziatu pomocy doraznej i NPL. Wymiana pokrycia dachowego,
9 | budynku pogotowia w _ o o o . N 2 000 000 2023 - 2025
. , , Zdrowia sp. z 0.0. stolarki okiennej i drzwiowej, instalacji elektryczneji centralnego
Szpitalu w Poniatowej

ogrzewania. Wymiana o$wietlenia na energooszczedne.

o Termomodernizacja budynku Magazynu w celu utworzenia pomieszczen
Termomodernizacja

Powiatowe Centrum archiwum. Wymiana pokrycia dachowego, stolarki okiennej i drzwiowe;j,
10 | budynku magazynu w , , N N , , . , 3000 000 2024 - 2027
, . _ Zdrowia sp. z 0.0. instalacji elektrycznej i centralnego ogrzewania. Wymiana oswietlenia na
Szpitalu w Poniatowej
energooszczedne.
Poprawa efektywnosci
energetycznej budynku , , Termomodernizacja budynku internatu w Kluczkowicach w celu
1| Powiat Opolski _ L _ 1500 000 2024-2025
internatu ZSZ w polepszenia efektywnosci energetycznej.
Kluczkowicach
Poprawa efektywnosci Remont budynkow ZSZ przy ul. Kolejowej: wymiana stolarki okiennej
energetycznej , , i drzwiowej, termomodernizacja $cian, wymiana i termomodernizacja
9 y ) ., | Zespot Szkdt Zawodowych _ ) , . ] ,J . U . . J
12. | budynkow Zespotu Szkot pokrycia dachow, wymiana zrodet ciepta wraz z instalacja co. Montaz 800 000 2024

Zawodowych w Opolu w Opolu Lubelskim paneli solarnych /fotowoltaicznych, wymiana zrddet swiatta na

Lubelskim energooszczedne.

1.2 Wzrost wykorzystania energii ze zrodet odnawialnych.

Szacunkowa
wartosc projektu
(PLN)

Podmiot realizujgcy Opis [ zakres
projekt projektu

Szacunkowy
termin realizacji*

Lp. Tytut projektu

Wykorzystanie energii ze | Specjalny Osrodek Szkolno-
1. | zrédetodnawialnychw | Wychowawczy w Wykonanie instalacji fotowoltaicznej dostosowanej do potrzeb internatu. 150 000 2024-2027
SOSW w Karczmiskach | Karczmiskach
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Szkota przyjazna Montaz paneli fotowoltaicznych wraz z kompleksowg wymiang
¢rodowisku - oswietlenia na energooszczedne pozwalajgce uzyskac oszczednosci na
k i " opfatach za energie elektryczna.
2. vvy orzystamg energi z¢ Zespot Szkot w Poniatowej 500 000 2023-2024
zrodef odnawialnych w Likwidacja przeptywowych podgrzewaczy wody w catym budynku
ZeSPO|e SZ'kOJfW i montaz kolektoréw stonecznych dajacych mozliwos¢ posiadania ciepte]
Poniatowe] wody w catym budynku bez optat za nia.
Rozwoj energii ze zrodet | Zespdt Szkdt Zawodowych | Wykonanie instalacji fotowoltaicznej dostosowanej do potrzeb ZSZ
3 , _ , 150 000 2023-2024
odnawialnych w Opolu Lubelskim w Opolu Lubelskim
Z Drog Powi h
Rozwoj energii ze zrodet arzqd Drog pvwatovvyc Montaz paneli fotowoltaicznych na budynku ZDP ul. Mtodziezowa i ul.
4 ! Opole Lubelskie z/s w 800 000 2024-2030
odnawialnych , ) Szkolna
Poniatowe]
5 ROZWC’)J: energii ze zrodet Powiat Opolski Montaz palngli fotgwol’;aicznych i pomp' ciepta w pozostatych budynkach 606 000 2024-2030
odnawialnych uzytecznosci publicznej powiatu opolskiego.

1.3 Rozwdj oferty aktywnego spedzania czasu wolnego.

Podmiot realizujacy

Opis [ zakres

Szacunkowa

Szacunkowy

Lp. Tytut projekt artos¢ projekt
p ytur projextu projekt projektu W ProJektl termin realizacji*
(PLN)
P jakosci , , o
roprawa Jakoscl .| Specjalny Osrodek Szkolno- | Budowa biezni do skokdw w dal. Diugos¢ biezni to 19 m, szer. 1,50 m.
infrastruktury sportowe; o . o, o .
L W SOSW w Wychowawczy w Budowa bieznilekkoatletycznej do biegow na 60 m. Bieznia o szerokosci 120 000 2024-2026
_ Karczmiskach 4,5 m, dtugosci 60 m, bieznia z trzema stanowiskami.
Karczmiskach
Z i kol licy Kolejowe;j
Stworzenie zielonej / , agospodarovva_me te_renu przyszkolnego na ulicy Kolejowej poprzez
. S Zespot Szkot Zawodowych | stworzenia matej architektury oraz terenu rekreacyjno-sportowego dla
2. | sitowniimiejsca relaksu 100 000 2024

dla uczniow Kolejowa 4

w Opolu Lubelskim

uczniow (urzadzenia gimnastyczne i do ¢wiczen sitowych). Naprawa
powierzchni wjazddw i terendw utwardzonych wokét obiektow
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Modernizacja sali
gimnastyczneji
rozbudowa

Wymiana poszycia dachowego na czesci budynku, modernizacja Sali
gimnastycznej (malowanie, wymiana oswietlenia na energooszczedne,
potozenie nowego podtoza sportowego w Sali gimnastycznej,
wyposazenie w odpowiedni sprzet sportowy, zakup podtoza
zabezpieczajaceqo), rozbudowa zaplecza sportowego, fazienki, korytarz

w Zespole Szkotw
Poniatowe]

3. .| Zespot Szkot w Poniatowej | dostosowany do niepetnosprawnych 0sob, szatnia, pomieszczenie na 1000 000 2024
infrastruktury sportowej o . . . .
, sprzet sportowy, nowe wejscie do sali, bezpieczne i dostosowane do 0sob
w Zespole Szkotw ,
Poniatowe] niepetnosprawnych.
Zadbanie o odpowiednia wentylacje w budynku.
Wymiana posadzki w korytarzu wzdtuz sali gimnastycznej z uwagi na
niebezpieczenstwo wypadku
Poprawa jakosci
infrastruktury sportowej . . . .
4 Zespot Szkotw Poniatowe] | Modernizacja i doposazenie szkolnej sifowni w sprzet sportowy. 50000 2024

1.4 Edukacja i promocja postaw ekologicznych.

Lp. Tytut projektu

Podmiot realizujgcy
projekt

Opis / zakres
projektu

Szacunkowa
wartos¢ projektu
(PLN)

Szacunkowy
termin realizacji*

Organizacja imprez
1. | cyklicznych: Dni Zawilca
i Dni Pszczot

Muzeum Regionalne w
Kluczkowicach, Starostwo
Powiatowe w Opolu
Lubelskim

Edukacja przyrodnicza mtodziezy szkolnej ze szkoét z terenu powiatu
opolskiego poprzez organizacje cyklicznych imprez o tematyce
przyrodniczej i ekologicznej

10 000

Cyklicznie -
raz w roku

* Termin realizacji projektdw uzalezniony jest m.in. od dostepnosci zewnetrznych zrédet finansowania ze zZrodet krajowych i europejskich
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Cel strategiczny 2

Zrownowazony rozwdj spoteczny

2.1 Podniesienie jakosci ustug i infrastruktury pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

2.2 Podniesienie jakosci edukacji, wyrownywanie szans edukacyjnych, aktywizacja mtodziezy.
2.3 Wsparcie instytucji rynku pracy.

2.4 Zwiekszenie atrakcyjnosci obiektow kultury i ochrona dziedzictwa kulturowego.

2.5 Poprawa dostepnosci dla osob ze szczegolnymi potrzebami.

2.1 Podniesienie jakosci ustug i infrastruktury pomocy spoteczne] i ochrony zdrowia.

Szacunkowa

Podmiot realizujacy Opis / zakres v Szacunkowy
. wartosc projektu _ e
projektu termin realizacji*
, Ut ie Powiat Centrum Rehabilitacji w budynk d '
1 |Rozwéj rehabilitacji Powiat Opolsk worzenie Powiatowego Centrum Rehabilitacji w budynku po dawnej 400 000 20232028
Neurologii
Rozbudgvva bloku . Powiatowe Centrum Rozbudpyva bloku operacyjnego o dodatkoyvq sale opgracyjne; wraz
2. | operacyjnego w Szpitalu 7 drowia Sb. 2 0.0 z salami intensywnego nadzoru pooperacyjnego oraz infrastruktura 7000 000 2023 - 2025
w Poniatowej p-20.0. towarzyszaca. Zapewnienie zaplecza socjalnego, magazynowego.
Dostosowanie
pomieszczen dla potrzeb
Oddziatu Intensywnej Powiatowe Centrum Dostosowanie pomieszczen dla potrzeb Oddziatu Intensywnej Terapii
3. y . S . 3500 000 2023- 2025
Terapii Zdrowia sp. z 0.0. i Opieki Medycznej.
i Opieki Medyczne]
w Szpitalu w Poniatowe]
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Wykonanie kompleksowej dokumentacji projektowej na budowe budynku
szpitalnego Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego dla 71 pacjentdw (t6zek) na
podstawie Programu funkcjonalno-uzytkowego. Wykonanie robot
budowlanych w ramach | etapu zwigzanych z budowa budynku
dwukondygnacyjnego z poddaszem uzytkowym potaczonego z
istniejacym pawilonem szpitalnym za pomoca nadwieszonego facznika.

budowe pawilonu Powiat Opolski Budowa obiektu o powierzchni uzytkowej ok. 2240m2 wyposazonego w 22 500 000 2023-2026
. <P instalacje wewnetrzne. Wykonanie przyfaczy i instalacji zewnetrznych
szpitalnego Zaktadu L - L o .
o , medidw, w tym z usunieciem kolizji uzbrojenia technicznego
Opiekunczo Leczniczego - : . . . -
_ znajdujacych sie bezposrednio w obszarze planowanej inwestycji.
w Opolu Lubelskim _ . o , . .
Wykonanie robdt budowlanych, rozbidrkowych, modernizacyjnych i
montazowych, instalacyjnych i wykonczeniowych zwiagzanych z budowa
Pawilonu Szpitalnego.
Rozbudowa budynku
Szpitala w Poniatowe;
o dwie dodatkowe klatki
! " " | Powiatowe Centrum Rozbudowa budynku Szpitala w Poniatowej o dwie dodatkowe klatki
schodowe w celu _ , - o 2 000 000 2023 - 2025
. Zdrowia sp. z 0.0. schodowe w celu dostosowania do przepiséw obowiazujacego prawa
dostosowania do
przepisow
obowiazujacego prawa
Dostosowanie budynku
lezakowni dla potrzeb
utworzenia pomieszczen | Powiatowe Centrum Dostosowanie budynku Lezakowni dla potrzeb utworzenia pomieszczen
. . . o . . . A _ 5000 000 2024 - 2030
administracjii aptekina | Zdrowia sp.zo.0. administracjii apteki na terenie Szpitala w Poniatowe).
terenie Szpitala
w Poniatowe]
Budowa zapasowego L . : :
iy P g Powiatowe Centrum Budowa zapasowego zrodfa wody w Szpitalu w Poniatowej (w celu
zrodta wody w Szpitalu 700 000 2024 - 2026

w Poniatowe]

Zdrowia sp. z0.0.

dostosowania do wymogdw obowiazujacego prawa).
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Powiatowe Centrum

Modernizacja zapasowego zrédta wody (wiasne ujecie) w Szpitalu

8. | wody (wfasne ujecie 00 000 2023- 202
y.( Jecie) Zdrowia sp.z 0.0 w Opolu Lubelskim. 3 3 >
w Szpitalu w Opolu
Lubelskim
Zakup zapasowego zrédto energii: agregatu pradotwdrczego z funkcja
Zakup agregatu Powiatowe Centrum autostartu, wraz z modernizacjg sieci energetycznej w celu zapewnienia
9. , . L . _ 350 000 2023- 2025
pradotworczego Zdrowia sp.z 0.0 rezerwowego zasilania w energie elektryczna w Szpitalu Opolu
Lubelskim.
Modernizacja
istniejacego budynku
ZOL w celu Powiatowe Centrum Modernizacja istniejacego budynku ZOL w celu dostosowania do
10. , _ o . 1000 000 2023 - 2025
dostosowania do Zdrowia sp.z 0.0 obowiazujacych wymogow prawa.
obowiazujacych
Wymogow prawa
Modernizacja otoczenia
11 ZOL w celu Powiat opolski Budowa parkingu przy szpitalnego poprzez utwardzenie powierzchni 00 000 2024-2026
" | dostosowania do P P guprayszp gopop P ' > &
wiasciwych standardow
Zakup ambulansow .
o Powiatowe Centrum , . )
12. | specjalistycznych dla Zdrowia <b. 20,0 Zakup ambulansow specjalistycznych dla potrzeb pogotowia. 1500 000 2025-2028
potrzeb pogotowia p.20.0.
v Utworzenie mieszkan chronionych poprzez rozbudowe i modernizacje
1 Wsparcie na starcie” Starostwo Powiatowe w istniejacego nieuzytkowanego budynku i dostosowanie go do 500000~ 2024 - 2026
3P Opolu Lubelskim Jaceg Y 9 Y E 1000 000 4

okreslonych wymagan.
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2.2 Podniesienie jakosci edukacji, wyrownywanie szans edukacyjnych, aktywizacja mtodziezy.

. o . Szacunkowa
_ Podmiot realizujacy Opis [ zakres aa Szacunkowy
Lp. Tytut projektu _ . wartos¢ projektu ) e
projekt projektu termin realizacji*
(PLN)
M izacj i ia swietli kolnej LO im. A
Utworzenie wirtualne] LO im. A Mickiewicza w leermlzaqa pomieszczenia .svv|et icy szko neJ Oim. Adama |
1 , , Mickiewicza w Opolu Lubelskim z dostosowaniem do potrzeb strzelnicy 200 000 2023
strzelnicy Opolu Lubelskim _ .
wirtualnej.
Utworzenie LOim. A Mickiewicza w Podniesienie jakosci svv'|adczon_ych ustug ’edukacyjh\/_ch dla uczniow !<!as
2. | zewnetrznego toru Onolu Lubelskim mundurowych. (Zakup i montaz urzadzen poprawiajacych sprawnosc¢ 300 000 2023- 2024
sprawnosciowego P uczniow podczas zaje¢ mundurowych).
Podniesienie jakosci Modernizacja pomieszczenia w szkole z przeznaczeniem na bufet
swiadczonych ustug — LO im. A. Mickiewicza w z goracymi daniami dla uczniow. Dostosowanie i wyposazenie
3 , 4 . . , : . 500 000 2023- 2024
bufet z goracymi Opolu Lubelskim pomieszczenia w stanowisko gastronomiczne oraz miejsca do
daniami dla uczniow spozywania positkdw przez uczniow.
Utworzenie S!JfOWIjI LOim. A Mickiewicza w Wzbog_aceme oferty szkg’ry, podn.|e5|.emejakoso .pracy szkoty I(zakup
4. | (wewnetrznej lub/i Onolu Lubelskim odpowiedniego sprzetu i wyposazenia; stworzenie symulatoréw 500 000 2023- 2024
zewnetrznej) P stacjonarnych do ¢wiczen i pokazdw dla uczniow).
Podniesienie jakosci Swiadczonych ustug przez LO im. A. Mickiewicza
Organizacja LOim. A Mickiewicza w w onl.u Lubelskim. Zorganizovvanie cykli{cznej impre?y powiatowej
5. | LICEALIADY - pokazu ‘ majacej na celu promocje mfodych talentdw, wdrazanie 100 000 2024 - 2027
, Opolu Lubelskim 3 _ _ L ) O .
talentow wspotzawodnictwa/ zdrowej rywalizacji wsrod uczniow szkot Srednich
Powiatu Opolskiego.
Utworzenie strefy Zago;podarorwlanie terlenu wokot budynku w celu popr,Eiyvy B
. _ o funkcjonalnosci, walordw estetycznych oraz dostepnosci dla ucznidw
relaksu i aktywnego LOim. A. Mickiewicza w , . : o
6. ; ‘ niepetnosprawnych ( budowa matej architektury rekreacyjnej- altanek, 500 000 2023 - 2025
wypoczynku wokdt Opolu Lubelskim o L :
tawek; zagospodarowanie zieleni poprzez nasadzenia i uporzadkowanie
budynku szkoty o o
istniejacych zielencow).
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Bezpieczna i dostepna
szkota - modernizacja
Zespotu Szkot w
Poniatowej

Zespdt Szkot w Poniatowej

Kompleksowa wymiana poszycia dachowego na wszystkich budynkach
z uwzglednieniem odpowiedniego trwatego materiatu (blachy)
zwiekszajacego trwatos¢ poszycia i mozliwos¢ montazu kolektorow
stonecznych.

Budowa internatu dajgca mozliwos¢ zwiekszenie konkurencyjnosci
i dostepnosci dla ucznidw z powiatu i z poza powiatu opolskiego.
(odzyskanie dostepu do wszystkich pomieszczen w catym budynku
warsztatow szkolny i zagospodarowanie ich).

Kompleksowa modernizacja infrastruktury wodno-kanalizacyjnej z uwagi
na nieszczelnos¢ obecnego systemu.

Osuszenie i zabezpieczenie fundamentow budynku.

Rozbudowa istniejacego budynku szkoty o kolejne pietro w gtdwnym
budynku lub poszerzenie infrastruktury na parterze o nowe
pomieszczenia z przeznaczeniem na sale specjalistyczne (elektryczne,
informatyczne, mechaniczne, jezykow obcych, biologiczno-chemiczna
pracownia z zapleczem laboratoryjnym).

800 000

1000 000

200 000

50 000

2 000 000

2025

2025-2026

2023 - 2024

2026

2026 - 2030

Doposazenie PPP w
Opolu Lubelskim w Test
ADOS 2 oraz szkolenie
pracownika test ADOS-2

Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Opolu
Lubelskim

Test ADOS 2 bedzie wykorzystywany do diagnozowania dzieci ze
spektrum autyzmu, zgtaszajacych sie do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Opolu Lubelskim. Test jest wielokrotnego uzytku, co
pozwoli na trwate jego wykorzystywanie. Test daje mozliwosci
diagnozowania dzieci ze spektrum autyzmu, a tych z roku na rok
przybywa. ADOS 2 jest jednym z najpopularniejszych i najwyze]
ocenianych narzedzi diagnostycznych do rozpoznawania zaburzen ze
spektrum autyzmu na swiecie. Zakup testu oraz przeszkolenie
pracownikéw pozwoli na realizacje zadan statutowych Poradni, zapewni
profesjonalna diagnoze dzieci, u ktdrych coraz czesciej diagnozuje sie
zaburzenia ze spektrum autyzmu. Profesjonalna diagnoza
wystandaryzowanym testem ADOS-2, prowadzona przez wyszkolong
i przygotowana kadre, zapewni rodzicom wieksza dostepnos¢ do
specjalistycznej diagnozy oraz pomoze w planowaniu dziatan
terapeutycznych specjalistom, ktorzy bedg w przysztosci pracowac

20 000

2023
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z dzieckiem.

Zakup najnowszego
testu WISC-V; Wechsler

Poradnia Psychologiczno —

Diagnoza nowoczesnym testem, jakim jest WISC-V; Wechsler Intelligence
Scale for Children- Fifth Edition ma bardzo duze znaczenie w realizacji
zadan publicznych w zakresie oswiaty i wychowania prowadzonych

w naszej poradni. Postugiwanie sie WISC-V daje szerokie mozliwosci
interpretacji klinicznej, przyczyni sie do wzrostu jakosci oferowanych
przez nasza poradnie ustug psychologicznych oraz ukierunkowuje oferte
psychologiczna do wiekszej i réznorodnej grupy klientow. Konstrukcja
testu WISC-V; Wechsler Intelligence Scale for Children- Fifth Edition daje
mozliwos¢ diagnozy uniwersalnej, a jednoczesnie specjalistyczne]. Ma
zastosowanie w szerokim spektrum zaburzen, trudnosci, problemow,

o Intelligence Scale for ESSiiiign‘:zna wOpolu deficytow z jakimi mamy do czynienia w diagnozie psychologiczne;. 5000 2023
Children- Fifth Edition Rysuje sie mozliwos¢ diagnozy: zdolnosci wybitnych, normy
intelektualnej, dysharmonii rozwojowej, niepetnosprawnosci
intelektualnej, specyficznych trudnosci w nauce. Wyniki uzyskane dzieki
WISC-V sa réwniez uzyteczne w diagnozie: ADHD, spektrum autyzmu,
osobowosci bonderline, zachowan opozycyjno-buntowniczych oraz
funkcjonowania neuropsychologicznego. Rezultaty diagnozy WISC-V
moga by¢ réwniez pomocne przy planowaniu oddziatywan
terapeutycznych oraz przy podejmowaniu decyzji odnosnie umieszczenia
dziecka w placéwce kliniczne;j.
Elektroniczny dziennik poradni Baza3p znacznie usprawni tworzenie bazy
Wyposa;em‘e PP_P w | Poradnia Psychologiczno — danych vv Rlacéwce. Bedzie vvykorzystyvv;ny przez yvszystkich
Elektroniczny dziennik , pracownikow, celem systematycznego rejestrowania wykonywanych
10. A Pedagogiczna w Opolu , _ L e . A 3000 2023
poradni Baza3p, w tym Lubelskim zadan, podejmowanych dziatan. Umozliwi aktualizowanie bazy danych
podtaczenie do sieci klientéw Poradni. Utatwi planowanie pracy oraz tworzenie dokumentow,
jak rowniez danych przekazywanych do SIO.
Poprawa jakosci Modernizacja sal lekcyjnych poprzez wymiana umeblowania i
I ksztatcenia w Zespole Zespot Szkot Zawodowych | wyposazenia. Zakup oprogramowanie edukacyjnego do przedmiotow 300 000 2024

Szkoét Zawodowych w
Opolu Lubelskim

w Opolu Lubelskim

ogdlnoksztatcacych i zawodowych. Zakup monitorow interaktywnych do
wszystkich sal lekcyjnych.
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Poprawa jakosci Rozwoj wspotpracy z przedsiebiorcami, dodatkowe zajecia dla uczniow
ksztatcenia w Zespole Zespdt Szkét Zawodowych | dajace dodatkowe kwalifikacje. Stworzenie platformy edukacyjne;.
12. , _ 500 000 2024 - 2030
Szkot Zawodowych w w Opolu Lubelskim Organizacja wymian i stazy zawodowych dla ucznidw we wszystkich
Opolu Lubelskim sawodach.
Kompleksowe doposazenie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne
L . . . . , 500 000 2024 - 2026
(rzutniki multimedialne, tablice, ekrany interaktywne, wymiana
komputerdw stacjonarnych i laptopéw na nowe, montaz klimatyzatordw
w salach komputerowych, klocki do budowy robotow, drukarka 3D,
plotery, drukarki itp.).
Strzelnica pneumatyczna — remont pomieszczen warsztatowych,
dostosowanie i wyposazenie w odpowiedni sprzet strzelniczy.
. : . ) 100 000 2023- 2024
(odzyskanie dostepu do wszystkich pomieszczen w catym budynku
Nowoczesna szkofa — warsztatow szkolny i zagospodarowanie ich)
poprawa jakosci , . , ,
B | sstatcenia w Zespole Zespot Szkotw Poniatowe] | gydowa stanowiska egzaminacyjnego wymaganego przez OKE dla
Szkétw Poniatowe] nowego kierunku technik pojazdéw samochodowych. 100 000 2024,
Wyrownanie szans edukacyjnych ucznidw poprzez organizacje wymian,
stazy, zaje¢ dodatkowych, wyposazenie pralcovvm przedmptoy\/ych | £00 000 2023 2030
w nowoczesne pomoce dydaktyczne, wspotprace z przedsiebiorcami
(w tym odbywanie praktyk zagranicznych i krajowych), realizacje
projektéw Erasmus, Erasmus Plus, projektow z RSPO.
Podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli, szkolenie kadry
pedagogicznej w zakresie kompetencji cyfrowych oraz jezykowych,
studia podyplomowe, warsztaty.
Poprawa dostepnosci do
edukacji dla dzieci ze Specjalny Osrodek Szkolno- | Przeksztatcenie pomieszczenia po stolarni na sale przedszkolne wraz
14. | szczegdlnymi Wychowawczy w z tazienkami o powierzchni 150 m? z przeznaczeniem dla dzieci ze 700 000 2024-2026
potrzebami w powiecie | Karczmiskach szczegdlnymi potrzebami.
opolskim
P jakosci edukadji | Specjalny Osrodek Szkolno-
15, | TOPrawajakoscreduiad ) specainy Lerodek szkomo Kapitalny remont g szt. tazienek znajdujacych sie w budynku warsztatow 250000 202372024

w SOSW w

Wychowawczy w
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Karczmiskach

Karczmiskach

szkolnych nr1wraz z wymiana instalacji wodno-kanalizacyjnej.

Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania
Branzowego Centrum
Umiejetnosci w

Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci w Kluczkowicach w celu
przygotowania wykwalifikowane] kadry na potrzeby nowoczesnej

16. , Powiat Opolski gospodarki w branzy ogrodniczej. W ramach projektu zostanie zakupione 11 000 000 2023-2026
Kluczkowicach na rzecz . _ _ _ _
_ wyposazenie oraz zostanie zmodernizowana infrastruktura i baza
rozwoju systemu dydaktyczna placowki.
edukacji zawodowej w
dziedzinie ogrodnictwa
Wsparcie efektywnosci
nauczania jezyka Wsparcie efektywnosci nauczania jezyka angielskiego wsrdd uczniow
17. | angielskiego w szkotach | Powiat Opolski szkot ponadpodstawowych poprzez doposazenie pracowni jezykowych 500 000 2023-2024
ponadpodstawowych oraz zajecia dodatkowe.
powiatu opolskiego
Rozwoj kompetencji,
umiejetnosci i
zainteresowan uczniow Wsparcie kompetencji, umiejetnosci i zainteresowan uczniow szkot
18. | szkot Powiat Opolski ponadpodstawowych poprzez realizacje zaje¢ dodatkowych oraz rozwoj 1500 000 2023-2024
ponadpodstawowych w infrastruktury edukacyjnej.
zakresie ksztatcenia
ogdlnego
Podniesienie jakosci
edukacji i oferty Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych ucznidw, nauczycieli.
19. | ksztatcenia zawodowego | Powiat Opolski Doposazenie pracowni zawodowych w nowoczesny sprzet i pomoce 3000 000 2024-2026

w szkotach
ponadpodstawowych

dydaktyczne.
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2.3 Wsparcie instytucji rynku pracy.

Podmiot realizujgc Opis [ zakres Szacunkowa Szacunkow:
Lp. Tytut projektu ) ey Pis/ wartosc projektu _ 2
projekt projektu termin realizacji*
(PLN)
Bezkosztowo
Dostosowanie [zrédto
kwalifikacji oséb , Dostosowanie kwalifikacji osdb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. finansowania ze
, Powiatowy Urzad Pracy w , , , . L - . .
1. | bezrobotnychikadr _ Wspieranie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw przedsiebiorstw Srodkow 2024 - 2030
L Opolu Lubelskim _ _ :
przedsiebiorstw do [Krajowy Fundusz Szkoleniowy/. Funduszu Pracy i
lokalnego rynku pracy EFS+
- Kompleksowe wsparcie 0sob planujgcych rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w postaci szkoler, doradztwa, mentoringu | Bezkosztowo
Wzrost aktywnosci oraz przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci fsr6dto
zawodowe] gospodarcze;j. . .
: , . L , o finansowania ze
5 bezrobotnych oraz Powiatowy Urzad Pracy w - Wspieranie przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy trodkow 094 - 2070
| wspieranie inicjatyw Opolu Lubelskim /doposazenie stanowiska pracy/. Funduszu Pracy i 4°203
dostosowanych do - Wspotpraca z gminami powiatu w technicznym i doradczym EFSs Y
potrzeb rynku pracy wspieraniu nowych inicjatyw gospodarczych.
- Aktywizacja 0séb bezrobotnych poprzez organizacje stazy
zawodowych umozliwiajacych powrdt lub wejscie na rynek pracy.

2.4 Zwiekszenie atrakcyjnosci obiektéw kultury i ochrona dziedzictwa kulturowego.

Lp.

Tytut projektu

Podmiot realizujacy
projekt

Opis [ zakres
projektu

Szacunkowa
wartosc projektu
(PLN)

Szacunkowy
termin realizacji*

Zwiekszenie bazy lokalowej przez pozyskanie i adaptacje nowego lokalu.
Zwiekszenie oferty czytelniczej, przez doposazenie czytelni. Zwiekszenie

Powiatowa Biblioteka
Publiczna w Opolu

. | Poprawai rozwoj bazy
lokalowe] Powiatowe]

300 000 2023- 2028
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Biblioteki Publicznej w
Opolu Lubelskim

Lubelskim

oferty metodycznej dla bibliotekarzy przez organizacje Sali szkoleniowej
i jej doposazenie w nowoczesny sprzet.

Biblioteka dostepna -
podniesienie jakosci
ustug oferowanych

Powiatowa Biblioteka

Zakup ksigzkomatu w celu zapewnienia czytelnikom Biblioteki
catodobowej, szybkiej i wygodnej obstugi. Daje mozliwos¢ komfortowego
skorzystania z oferty Biblioteki, pozwoli dostosowac ja do wymogdow
standardow miedzynarodowych oraz podnies$¢ poziom oferowanych
przez nig ustug. Ksigzkomat to urzadzenie samoobstugowe, ktdre dziata

. . _ Publiczna w Opolu jak popularne paczkomaty. Materiaty biblioteczne moga by¢ zamawiane 200 000 2023-2026
mieszkancom powiatu _ g .
Lubelskim do ksigzkomatu przez catg dobe za pomocg internetowego katalogu
poprzez zakup o . . . ,
Ksinzkomaty bibliotecznego online. Po zatadunku ksiazkomatu czytelnik otrzymuje
2 powiadomienie o czekajacej na niego np. ksiazce, mozna ja odebrad
o dowolnej porze przez cata dobe. Odbidr zamowionych materiatow lub
ich zwrot do wrzutni moze by¢ realizowany bez ograniczen
Prace konserwatorskie,
restauratorskie zakup o Prace konserwatorskie, restauratorskie, zakup zabytkdw ruchomych dla
zabytkéw ruchomych dla Muzeum Regionalne w Muzeum w celu uatrakcyjnienia oferty muzealnej dla zwiedzajacych. 250 000
onal Kluczkowicach. 2023 - 2030
Muzeum Regionalnego Modernizacja wystaw statych szczegdlnie etnografia i archeologia
w Kluczkowicach.
Poprawa i rozwdj bazy
lokalowej Muzeum
Regionalnego w
Kluczkowicach, poprzez
pozyskanie i remont Muzeum Regionalne w Zwiekszenie dostepnosci i atrakcyjnosci oferty muzealnej dla odbiorcow,
nowych pomieszczenw | Kluczkowicach rozszerzenie dziatalnosci muzealnej oraz ochrona zabytkowej biblioteki 300 000 2023 - 2030
celu dostosowania do i znajdujacych sie tam mebili.
zadan ekspozycyjnych
oraz konserwacja i
renowacja pomieszczen.
Dziafalnos¢ wydawnicza | Muzeum Regionalne w Opracowanie i wydanie wydawnictwa o historii rodziny Kleniewskich, ich
100 000 2024-2028

Muzeum Regionalnego

Kluczkowicach

dziafalnosci i osiggnie¢ na rzecz Opolskiego Powisla.
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Gra powiatowa o
zabytkach

Muzeum Regionalne w
Kluczkowicach

Gra pozwalajaca poznawac zabytki zlokalizowane na terenie powiatu
opolskiego.

80 000

2025-2026

Modernizacja elewacji
Patacu i powozowni i
wymiana nawierzchni
dojazddw w zespole
patacowo parkowym w
Kluczkowicach

Powiat Opolski

Modernizacja elewacji Pafacu i powozowni i wymiana nawierzchni
dojazddw.

3 570 000

2024-2025

Wyeksponowanie
istniejacych
oryginalnych elementéw
zabytkowego uktadu
parku na terenie zespotu
patacowo-parkowego w
Opolu Lubelskim

Powiat Opolski

Wykonanie drog wewnetrznych miejsc parkingowych, chodnikow
wewnetrznych.

Tereny zielone, trawniki, nasadzenia, mata architektura, oswietlenie
terenu.

2 000 000

2024-2025

Modernizacja
zabytkowego
ogrodzenia
znajdujacego sie na
terenie Specjalnego
Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w
Karczmiskach

Powiat Opolski

Wykonanie zniszczonych fundamentdw, odtworzenie zabytkowego
muru.

500 000

2024-2025
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2.5 Poprawa dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Lp.

Tytut projektu

Zwiekszenie dostepnosci
PCZ w Opolu Lubelskim

Podmiot realizujacy
projekt

Powiatowe Centrum

Opis [ zakres
projektu

Budowa dzwigu osobowego w celu dostosowania budynku dla pacjentdw

Szacunkowa
wartosc projektu
(PLN)

Szacunkowy
termin realizacji*

: , . , . o . . 000 000 2023 - 202
Y | dlaoséb Zdrowia sp. z 0.0. ze szczegolnymi potrzebami (zwiekszenie dostepnosci). * & >
niepetnosprawnych
Dostosowanie
infrastruktury terenu
Szpitala w Poniatowej w _ , , . , .
o _ Renowacja terenu Szpitala w Poniatowej, polegajaca na utworzeniu
celu zapewnienia Powiatowe Centrum o, - _ N _
2. . , ciggow pieszych wraz z miejscami odpoczynku i oswietleniem, 2 000 000 2024 - 2027
dostepnosd Zdrowia sp. z0.0. zapewnienie systemu informacyjno- rozpoznawczego ciggow pieszych
architektonicznej dla P Y & P go clagow pieszych.
050b ze szczegdlnymi
potrzebami
Zainstalowanie windy i dostosowanie budynku do jej uzytkowania 200 000
Zwiekszenie dostepnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim.
4 PUP w Opolu Lubelskim PowiatowyUr;qd Pracyw | Zakupienie planu tyflograficznego z poddrukiem, opisem brajlu 20000 2024 - 2030
dla osob Opolu Lubelskim i nawigacja w siedzibie PUP w Opolu Lubelskim oraz w Oddziale PUP
niepetnosprawnych w Poniatowej, zamontowanie tablicy informacyjnej oraz tabliczki
z brajlem.
Poprawa dostepnosci
Specjalnego Oérodka Specjalny Osrodek Szkolno- | Utwardzenie terenu pozwalajacego na swobodne przemieszczanie sie
5. | Szkolno —Wychowawczego | Wychowawczy w pomiedzy budynkiem szkoty a placem zabaw. Wytozenie kostka brukowa 130 000 2024-2025

w Karczmiskach dla oséb
niepetnosprawnych

Karczmiskach

terenu o powierzchni 400 m2 wraz z podbudowa terenu.
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Poprawa dostepnosci
Specjalnego Osrodka

Specjalny Osrodek Szkolno-

Budowa chodnika z kostki brukowej wraz ze zjazdem dla osob
niepetnosprawnych przy budynku warsztatéw nr 1. Powierzchnia

6. | Szkolno —Wychowawczego | Wychowawczy w chodnika wraz z podjazdem to ok.220 m2 powierzchni. Zjazd dla osob 80 000 2024-2025
w Karczmiskachdlaosob | Karczmiskach niepetnosprawnych umozliwi swobodne poruszanie sie pomiedzy
niepetnosprawnych budynkami Osrodka.
Poprawa dostepnosci Budowa windy w celu dostosowania budynku dla osob
Specjalnego Oérodka Specjalny Osrodek Szkolno- | niepetnosprawnych (zwiekszenie dostepnosci dla dzieci z dysfunkcja
7 | Szkolno—Wychowawczego | Wychowawczy w narzaddw ruchu poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich). W budynku 220000 2024-2026
w Karczmiskach dla osob | Karczmiskach Osrodka znajduja sie 2 pietra i nie ma mozliwosci przemieszczania sie
niepetnosprawnych dzieci na wozkach inwalidzkich pomiedzy pietrami.
Poprawa dostepnosci
Specjalnego Oérodka Specjalny Osrodek Szkolno- | Kapitalny remont 2 tazienek znajdujacych sie w budynku szkoty.
8. | Szkolno—Wychowawczego | Wychowawczy w Przystosowanie fazienek do potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Wymiana 100 000 2024-2025
w Karczmiskachdlaosob | Karczmiskach terakoty i glazury oraz wymiana armatury fazienkowej.
niepetnosprawnych
Poprawa dostepnosci
Specjalnego Osrodka Speqalny Osrodek Szkolno- Wymiana drzwi w budynku szkoty (szt. 35) wraz z oscieznicami.
9. | Szkolno—Wychowawczego | Wychowawczy w o . o 150 000 2024-2026
w Karczmiskach dla 0s6b | Karczrmiskach Dostosowanie ich szerokosci do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
niepetnosprawnych
Poprawa dostepnosci
Specjalnego O4rodka Specjalny Osrodek Szkolno- | Remont fazienki chtopcow w internacie z dostosowaniem dla oséb
10 | Szkolno —Wychowawczego | Wychowawczy w niepetnosprawnych, wymiana armatury fazienkowej, przebudowa 90 000 2024-2025
w Karczmiskach dla oséb | Karczmiskach prysznicow i toalet, wymiana phytek.
niepetnosprawnych
Poprawa dostepnosci
Specjalnego Oérodka Specjalny Osrodek Szkolno- | Wymiana drzwi w pomieszczeniach internatu, poprawa warunkow
11. | Szkolno —Wychowawczego | Wychowawczy w mieszkalnych, dostosowanie ich szerokosci do potrzeb osob 50 000 2024-2026

w Karczmiskach dla osob
niepetnosprawnych

Karczmiskach

niepetnosprawnych.
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Poprawa dostepnosci
Specjalnego Osrodka

Specjalny Osrodek Szkolno-

Budowa windy zewnetrznej w celu dostosowania budynku internatu dla

12. | Szkolno — Wychowawczego | Wychowawczy w ‘b niepet h 250 000 2024-2027
w Karczmiskach dla osob Karczmiskach 0S0b niepemosprawnyc
niepetnosprawnych
Poprawa dostepnosci
' S Specjalny Osrodek Szkolno-
Spejalnego Otrodka PECJEINY LSTOAEK SZKOMNO™ 1 B dowa sitowni zewnetrznej obok internatu w celu aktywnego spedzania
13. | Szkolno —Wychowawczego | Wychowawczy w _ _ _ _ _ 80 000 2024-2026
w Karczmiskach dla 0s6b | Karczrmiskach czasu wolnego przez osoby niepetnosprawne mieszkajace w internacie.
niepetnosprawnych
Poprawa dostepnosci ,
prai =P | . _ Budowa windy w celu polepszenia dostepnosci budynku starostwa dla
14. | budynku starostwa dla Powiat Opolski ) o 500 000 2024-2030
o 0s0b starszych i niepetnosprawnych
0s0b niepetnosprawnych
Dostosowanie budynkdw szkoty do 0séb z niepetnosprawnosciami, 200 000 2024
budowa windy w budynku gtdwnym szkoty, oznakowanie, kompleksowa
Bezpieczna i dostepna renowacja budynkdw, malowanie elewacji.
szkota - poprawa Poprawa funkcjonalnosci i dostepnosci terenu wokét budynku szkoty dla 50 000 2023- 2024
16. | dostepnosci Zespotu Zespot Szkot W Poniatowej

Szkot w Poniatowej dla
0s6b niepetnosprawnych

0s0b niepetnosprawnych: wyrownanie terenu, rozbudowa parkingu

i dostosowanie do 0sob niepetnosprawnych, budowa chodnikow,
zjazdow, rozbidrka istniejgcych utwardzen kolidujacych z zaplanowanymi
pracami, oswietlenie terenu, zagospodarowanie zieleni, wymiana
ogrodzenia budynku na nowe, .

* Termin realizacji projektow uzalezniony jest m.in. od dostepnosci zewnetrznych zrédet finansowania ze zrédet krajowych i europejskich
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Cel strategiczny 3
Wzrost atrakcyjnosci turystycznej i konkurencyjnosci

3.1 Poprawa atrakcyjnosci turystyczne;.
3.2 Rozwdj elektronicznych ustug publicznych i technologii cyfrowych.
3.3  Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszarow gospodarczych i peryferyjnych, rozwoj transportu zbiorowego.

3.1 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej.

Szacunkowa

Podmiot realizuj 0)s] k A et S k
Lp. T ek odmiot realizujacy pis /.za res e i Zacunkowy:
projekt projektu termin realizacji*
(PLN)
Zwiekszenie
atrakcyjnosci Starostwo Powiatowe w Odnowienie oznakowania 343 km szlakéw rowerowych i 33 km Sciezek
1. . : . : 94 000 2024-2030
turystycznej powiatu Opolu Lubelskim przyrodniczych.
opolskiego
Modernizacja szlaku Szlakt
2. | kolejowego wraz Karczmiska — Nateczow Remont i odbudowa torowiska kolejowego w raz z mostami. 70 000 000 2023-2030
infrastrukturg Karczmiska — Wilkow Adaptacja i remont pomieszczen stacji Karczmiska na cele noclegowe.

3.2 Rozwoj elektronicznych ustug publicznych i technologii cyfrowych.

Szacunkowa

A Szacunkowy
) , wartos¢ projektu ) o
projekt projektu (PLN) termin realizacji*

Podmiot realizujacy Opis [ zakres

Lp. Tytut projektu

Podnoszenie jakosci
$wiadczonych ustug Powiatowy Urzad Pracy w Rozszerzenie systemow teleinformatycznych Jelektroniczny obieg

. . I . 150 000 202
przez Powiatowy Urzad | OPolu Lubelskim dokumentdw, elektroniczna archiwizacja dokumentacja/. > “

Pracy w Opolu
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Lubelskim

Podnoszenie jakosci
swiadczonych ustug

Zakup centrali telefonicznej w zwiazku z wystepujacymi utrudnieniami

Powiatowy Urzad Pracy w | W Pofaczeniach zewngtrznych. 100 000
przez Powiatowy Urzad _ 2024
Pracy w Opolu Opolu Lubelskim Zakup 6 telefondw komdrkowych do kontaktéw z osobami bezrobotnymi 10 000
Lubelskim i pracodawcami.
Podnoszenie jakosci
swiad h ust .
>wie czonyc VSIS Powiatowy Urzad Pracy w Stworzenie trzech stanowisk komputerowych dla 0sob bezrobotnych i
przez Powiatowy Urzad , , o . . 80 000 2024 - 2026
Opolu Lubelskim innych klientéw urzedu /infokiosk/.

Pracy w Opolu
Lubelskim

Informatyzacja w sektorze ochrony zdrowia poprzez rozbudowe oraz
Cyfryzacja ustug zakupy infrastruktury informatycznej stuzacej zwiekszeniu stopnia
medycznych Powiatowe Centrum cyfryzacji, rozwoj elektronicznych ustug, poprzez rozbudowe istniejacego 000 000 09s - 206
Powiatowego Centrum | Zdrowia sp. z 0.0. systemu informatycznego zapewniajacego dostepnos¢, integracje oraz 3 4
Zdrowia cyfryzacje nowych ustug i poprawe funkcjonalnosciistniejgcych ustug

publicznych swiadczonych droga elektroniczng w zakresie e-zdrowia.

- pokrycie cyfrowa ewidencja gruntow i budynkdw 100% terenu powiatu

opolskiego,
- skanowanie materiatow panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego,

- przeksztatcenie istniejacej mapy wektorowej prowadzonej wedtug
ve-Geodezja Il - instrukcji K-1z1995 r. do baz BDOT500 | GESUT wedtug rozporzadzen
uzupetnienie cyfrowego z2021r,
zasobu geodezyjnego Powiat Opolski - podniesienie poziomu dojrzatosci uruchomionych e-ustug, 12 800 000 2023-2025

wojewddztwa
lubelskiego”

- uruchomienie nowych e-ustug (zautomatyzowana obstuga wnioskow
rzeczoznawcow majatkowych o udostepnienie zbiordw danych
dotyczacych cen transakcyjnych w postaci elektronicznej oraz
udostepnienie do wgladu aktow notarialnych w celu wykonania
wyceny nieruchomosci),

- zakup sprzetu i oprogramowania.
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Modernizacja
informatyczna Zespotu

Zespdt Szkot Zawodowych

Wymiana sieci internetowej, wymiana sprzetu (komputery nauczycielskie,
administracji i obstugi oraz komputery do dyspozycji ucznidw w szkolnym

Szkét Zawodowych w w Opolu Lubelskim centrum multimedialnym). Modernizacja monitoringu wizyjnego we 200000 2024
Opolu Lubelskim wszystkich budynkach szkoty
Poprawa jakosci
funkcjonowania PCPR Opole Lubelskie z Doskonalenie kompetencji kadry pracowniczej w zakresie tworzenia oraz

o - . o . . : _ 50 000 — 80 000 2023 - 2024
administracji w zakresie | siedzibg w Poniatowe] obstugi dostepu do ustug cyfrowych w urzedzie
technologii cyfrowych
Poprawa jakosci ustug
swiadczonych na rzecz
jednostek
Jecnoste Centrum Ustug Wspdlnych o _ o : .
obstugiwanych przez _ _ Budowa i instalacja sieci internetowej oraz wymiana sprzetu

Powiatu Opolskiego w 40 000 2024-2025

Centrum Ustug
Wspalnych Powiatu
Opolskiego w Opolu
Lubelskim

Opolu Lubelskim

komputerowego na stanowiskach pracy

* Termin realizacji projektow uzalezniony jest m.in. od dostepnosci zewnetrznych zrédet finansowania ze zrédet krajowych i europejskich.
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3.3 Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaréw gospodarczych i peryferyjnych, rozwoj transportu zbiorowego.

: o , Szacunkowa
_ Podmiot realizujacy Opis [ zakres e Szacunkowy
Lp. Tytut projektu ) ) wartosc projektu ) L
projekt projektu (PLN) termin realizacji*
_ W ramach projektu planowana jest przebudowa/rozbudowa odcinkow
Przebudowa i rozbud. , _ , . . e . . S
1. ) , Zarzad Drog Powiatowych | drég powiatowych (szczegoty projektow opisane zostaty w Zatgcznikach 1 Zataczniki1i 2 2023 - 2030
drég powiatowych . o
i 2 do niniejsze; listy).
Rozbudowa i przebud.
2. | sciezek pieszo Zarzad Drog Powiatowych | Budowa Sciezki pieszo rowerowej na odcinku Poniatowa — Chodel. 2 000 000 2023 - 2030
rowerowych
Modernizacja parku , | ZakL.Jpv pojazdow i urzeg;lzeh na potrzeby ZDP, cele.m vvvykorzyst.ania ich
3. Zarzad Drog Powiatowych | w biezacym utrzymaniu pasa drogowego w okresie zimowym i letnim 2 000 000 2023-2030
maszynowego ZDP ) ,
oraz w sezonie robot budowlanych.
Rozszerzenie linii komunikacyjnych transportu publicznego
z miejscowosci pozbawionych komunikacji publicznej do osr. miejskich.
Rozwoj transportu Powiat Onolski Linia komunikacyjna: Opole Lubelskie — Elzbieta — Ozardw — Wrzelowiec 171000 2Hfrok 093 - 2070
& zbiorowego P —Kluczkowice — Zadole — Chruslina — Sptawy — Studnisko — J6zefow nad / 37203
Wista — Wolka Kolczynska — Kluczkowice — Wrzelowiec — Ozarow —
Elzbieta — Opole Lubelskie.
Rozbudowa i przebud. Budowa sciezek pieszo rowerowych przy drogach powiatowych
5. | sciezek pieszo Zarzad Drog Powiatowych | nr: 25520, 26050, 2606L, 2614L, 2620L, 2621L, 2622L, 2626L 2630L 28201320 2023 - 2030
rowerowych otacznej dtugosci ok.84 km
Utwardzenie drig Wysypanie t’rLlchmem drdg povvifato.vvych/prz/e.bieg/ajqcych pr%e‘z
. , , kompleksy lesne w celu poprawienia nosnosci drég na dtugosci ok. 18,5
6. | powiatowych na Zarzad Drog Powiatowych _ _ L _ 3000 000 2023-2030
. . km. Zabieg ten, zwiekszy mozliwosci transportowe , oraz poprawi
odcinkach lesnych _ . .
infrastrukture przeciwpozarowa.

* Termin realizacji projektdw uzalezniony jest m.in. od dostepnosci zewnetrznych zrédet finansowania ze Zrodet krajowych i europejskich.

78




Strategia Rozwoju Powiatu Opolskiego na lata 2022 — 2030

Zatacznik nr 1 do Projektu nr1— Przebudowa i rozbudowa drég powiatowych.

BUDOWA, MODERNIZACJA, UTRZYMANIE | OCHRONA DROG,
RUCH | TRANSPORT DROGOWY
2023-2030
DROGI POWIATOWE POZA GRANICAMI ADMINISTRACYJNYMI MIAST
"o poood | <8 |88
‘!5 'é g g _.} ) SZACUNKOWY
E ODCINEK DO 2 8 § E g KOSZT
LP o CIAG DROGI PRZEBUDOWY <o iz 2 PRZEBUDOWY
AKTUALNY | @ 0 |8<N TYS. 7t
NUMER 3 °3 EE BRUTTO
DP DOOXXL]
OD KM | DO KM KM KM
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 22541/ 2237L Z |Poniatowa - Kraczewice - Szczuczki 2+800 3+790 7,055 0,990 1237 500,00 z
2 22536 / 2240L Z |Kolonia Chmielnik - Kierz - Cuple - Trzciniec 3+031 4+031 2,562 1,000 890 000,00 =z
3 22546 1 2244L Z |Trzciniec - Zalesie 0+000 24373 2,732 2,373 2111 970,00 =
4 22548122471 Z |Chodel - Borzechow - Wilkotaz 0+000 7+095 7,095 7,095 8 868 750,00 zt
5 22211/ 2528L Z |Kazimierz Dolny - Dobre - Wilkéw 7+329 9+329 5,866 2,000 1780 000,00 =
6 22183 /2529L Z |Bochotnica - Kazimierz Dolny - Uscigz 8+938 | 10+671 1,733 1,733 1542 370,00 =
7 22216/ 2601L Z |Dobre - Wolka Polanowska 0+000 0+125 3412 0,125 111 250,00 z4
1+012 1+560 0,548 487 720,00 =
8 22217 / 2602L Z |Zagajdzie - Rogow - Wolka Pol. - Kosioréw 0+000 1+105 9.480 1,105 983 450,00 =
1+105 1+885 0,780 694 200,00 z
9 22212 1 2604L Z  |Wilkow - Majdany - Zakrzow - Janiszow 0+063 2+404 2,341 2083 490,00 zt
3+555 4+138 17,870 0,583 518 870,00 =
5+166 | 17+870 12,704 11 306 560,00 =z
10 22213/ 2605L Z  |Wilkéw - Zagloba - Laziska - do drogi nr 824 2+492 4+662 20,792 2,170 1931 300,00 =
11 22220/ 2607L Z |Majdany - Zagloba 0+000 1+895 1,895 1,895 1686 550,00 =
12 22218/ 2609L Z |dr. pow. 2606L - Chodlik - Wrzeldéw 0+000 5+053 5,053 5,053 4497 170,00 =
13 22229/ 2612L Z |Karczmiska - Kolonia Rzeczyca 0+708 3+016 5,250 2,308 2054 120,00 =
14 22230/ 2613L Z |Karczmiska - Noworagbléw 2+525 8+010 5,485 5,485 4881 650,00 =
15 22231/ 2614L Z  |Karczmiska - Wymystow - Kolonia Niezabitow 4+523 8+480 8,480 3,957 3521730,00 z
16 22232/ 2615L Z |Glusko - Wolica - Kowala 0+345 2+266 5,858 3242 2885 380,00 21
2+634 34955
17 22529/ 2617L Z |Pustelnia - Trzebiesza - Darowne 1+343 3+417 3417 2,074 4946 250,00 =
18 22530/ 2618L Z |Opole Lubelskie - Grabdwka - Plizin - Dabrowa 0+868 24244 3,776 1,376 1224 640,00 =
19 22504 / 2623L Z |Kolonia taziska - Elzbieta - Skokow 2+260 3+760 0,652 2,380 2091 500,00 21
3+760 4+610
20 22502 / 2625L Z |Piotrawin - Zgoda - dr. pow. 2605L 2+622 7+237 7,237 4,615 4107 350,00 =
21 22523 1 2627L Z |Leonin - Wandalin 0+000 3+498 5,166 3,498 3113 220,00 zt
22 22525/ 2628L Z |Komaszyce - Puszno Godowskie 0+000 2+012 2,012 2,012 1790 680,00 i
23 22506 / 2632L Z |Puszno Godowskie - Antondwka - Goddow 0+000 3+337 3,337 3,337 4 946 250,00 zt
24 22509/ 2633L Z |Granice - Swidno 0+000 34327 3,327 3,327 2961 030,00 zt
25 22508 / 2635L Z |Niesiolowice - Nietrzeba 3+920 6+565 6,565 2,645 2354 050,00 =
26 22522 / 2636L Z  |Wrzelowiec - Chruélina - Idalin 6+405 7+082 10186 0,677 602 530,00 =
9+111 10+186 1,075 956 750,00 =z
27 22510/ 2637L Z  |Jozefow nad Wistg - Chruslina - Wierzbica 2+450 54271 11625 3.991 3 551 990,00 1
124904 | 14+074
28 22511/ 2638L Z |Krasne - Owczarnia - Boby Wie$ 0+000 4+032 7431 4,032 3588 480,00 z
29 22512/ 2639L Z |Jozeféw nad Wistg - Boiska - Dzierzkowice 1+950 8+329
8+829 10+700 14,295 9,908 8818 120,00 zt
12+906 | 14+564
30 22513/ 2640L Z |Boiska - Idalin - dr. pow. 2702L 1+600 4+845 5,520 3,245 2888 050,00 =
3 22516 / 2641L Z |Boiska - Stefandwka - Mitoszowka 0+000 6+164 6,164 6,164 5 485 960,00 zt
32 22515/ 2642L Z |Prawno - Debniak - Miloszowka 0+000 2+213 2,213 4343 3865 270,00 21
5+270 7+400 2,130
33 22611/ 2644L Z |Bliskowice - Natalin - Mitoszéwka - Grabéwka Stara - 4+950 6+288 1,338 1,338 1190 820,00 =
Ksigzomierz
34 22526 / 2645L Z  |Puszno Godowskie - Swidno 0+000 2+428 4,433 2,428 2160 920,00 =
Razem:| 220,442| 119,922 114717 890,00 z
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Zatgcznik nr 2 do Projektu nr 1 — Przebudowa i rozbudowa drég powiatowych.

BUDOWA, MODERNIZACJA, UTRZYMANIE | OCHRONA DROG,

RUCH | TRANSPORT DROGOWY
2023-2030

DROGI POWIATOWE W GRANICACH ADMINISTRACYJNYCH MIAST

Razem miasta: 6,330

STARY MUMER| < § B %
DP 300K 5 ODCINEK 'é S E ] SZACUNKOWY
= DO g [$43 KOSZT
Lp. NAZWA ULICY R iz @ | PRZEBUDOWY
AKTUALNY é PRZEBUDOWY g Q ag E TVS. 7
NUMER o P E o BRUTTO
DP [XXXXL] a
oDKM [ DoKm | KM KM
OPOLE LUBELSKIE
1 2 3 4 5 [ 7 8 9
1 2652L L |Diuga 0+000] 1+254] 1,254 1,254 1116 060,00 zt
2 26531 L |Kolejowa 0+006] 0+512 0,506 0,506 733 700,00 =t
3 26551 L |Partyzancka 0+009] 0+381 0,352 0,352 510 400,00 zt
Rybacka w ciagu drogl powiatows]
4 | 22530/2618L | Z 0+000| 0+868| 0868| 0868 1085 000,00 zt
2618L Opole Lubelskie - Grabdwka - Plizin - Dabrowa
5 265TL L |Szpitalna 0+000] O+176 0,176 0,178 220 000,00 zt
Razem Opole Lubelskie: 3,156 3,156 3 665 160,00 =
PONIATOWA
] Fid Naleczowska w ciagu drogl powia ) 13+870 | 14+634 0,764 0,754 855 000,00 =t
222271 25521 2552L Wawolnica - Poniatowa ' : 00 2
T Fd Wylotowa w ciagu drogl powalowe] 12+691 | 13+651 0,960 0,960 854 400,00 zt
22227 1 25521 25521 Wawolnica - Poniatowa ' : 00 =
Razem Poniatowa: 1,724 1,724 1 809 400,00 =t
JOZEFOW NAD WISLA
Urzedowska w ciagu drogi powiatoweaj
8 225101 2637L Fid 1+000 | 2+450 2,450 1,430 1 280 500,00 =t
263TL Jozefdw nad Wisla - Chruglina - Wierzbica
Razem Jézefow n. Wista: 2,450 1,450 1 290 500,00 =zt
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